EKO - podnik verejnoprospesnych sluzieb, HalaSova 20, Bratislava zastipeny
Ing. Robertom Molnarom, riaditelom podniku /d’alej len zamestnavatel’/

Odborovi organizicia OZ KOVO pri EKO-podniku verejnoprospesnych sluZieb,
Halagova 20, Bratislava, zastupujuca zaujmy pracovnikov podniku, zastipena
Miroslavom Behrom, predsedom zéavodného vyboru /d’alej len odborova organizacia /

uzatvaraju podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni
tento

Dodatok ¢. 1

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

PRE ROKY 2018 a 2019

/dalej len ,,Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve®/




\' Vzéujme vytvdrania Qriaznivejéich podmienok vykonu prace vo verejnom zaujme a v stlade
s Clankom 3, Cast’ I. Uvodné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa Kolektivna zmluva pre
roky 2018 a 2019 zo diia 20. decembra 2017 meni a dopliia nasledovne:

V Casti IV. Clanok 21 Odmefiovanie

sa rusi text Clanku 21 a nahradza sa textom, ktorého znenie je nasledovné:

o
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5 Cast’ 1V.

Clinok 21
Odmeriovanie

Zamestavatel je povinny za podmienok a v rozsahu ustanovenych Zdakonom ¢. 553/2003

7. z. v platnom zneni poskytnut’ zamestnancom za vykonanii pracu plat.

Plat je peiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje

ndhrada za pracovnii pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych

predpisov v sivislosti s vykondvanim pracovaych cinnosti, najmd odstupne, odchodné a

cestovné nahrady.

Plat nesmie byt nizsi ako minimdlna mzda.

Zamestndvatel je pri prijati do zamestnania povinny zaradil'’ zamestnanca do platovej

triedy a platového stupiia podla Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni a vydat’ o tom

zamestnancovi pisomny doklad.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom

zneni patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu a platovy

stupert, do ktorych je zaradeny, podla zdkladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prdace moéze zamestndvatel urcit' tarifny plat podla

prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpdtia najnizsej platovej tarify a najvyssej

platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia

do platového stupna.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi priplatky za podmienok a v rozsahu ustanovenych

v Zdkone ¢ 553/2003 Z. z. v platnom znent.

Zamestndvatel poskyine zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20

Zdkona ¢ 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Zamestndvatel vyplati svojim zamestnancom podla podmienok ustanovenych zdakonom ¢.

311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v platnom zneni trindsty plat.

Pri desatrocnych (napr. 10, 20, 30 atd’) vyrociach zaloZenia podniku vedenie podniku

zhodnoti ¢innost’ podniku za toto obdobie, a pokial to hospoddrenie podniku dovoli, méze

zvdZit aj finanéné ohodnotenie dlhorocnych zamestnancov.

KIué na financné ohodnotenie dlhorocénych zamestnancov zvoli zamestndvatel v

zavislosti od financnych prostriedkov a to tak, Ze méZe ohodnotit’ len zamestnancov, ktori

st v trvalom pracovnom pomere od ddtumu zaloZenia podniku alebo aj pdtrocnymi

intervalmi smerom dolu vZdy k datumu zaloZenia.

Ak prislo k preruSeniu zamestnania, mézu byt na icely hodnotenia dlhorocnych

zamestnancov pri vyrociach zamestndvatela pri posudzovani dizky odpracovanych rokov

odpracované roky spocitané za predpokladu, Ze kaZdy z posudzovanych pracovnych

pomerov trval minimdlne pdt rokov.

Ak zamestnanec pred ndstupom pracoval na Miestnom iirade Bratislava Nové Mesto a

bez prerusenia inym zamestndvatelom presiel pracovat do EKO - Podniku
el

— -




14.

16.

verejnoprospesnych sluzieb mézu byt pri posudzovani dizky odpracovanych rokov na
ticely hodnotenia dlhorocnych zamestnancov pri vyrociach zamestndavatela odpracované
roky na Miestnom vrade Bratislava - Nové Mesto zapocitané do celkovej dizky
odpracovanych rokov.

Uréend dizka pracovného pomeru musi byt dovisend najneskér ku diu zaloZenia
podniku.

Ak bol zamestnanec za predmetné obdobie viackrdt upozorneny na poruSenie pracovnej
discipliny alebo mu boli viackrdt vznesené vyhrady k pracovnej mordlke, nema napriek
odpracovanym rokom ndrok na financné ohodnotenie pri prileZitosti zaloZenia podniku.
Na financné ohodnotenie pri prileZitosti vyrocia zaloZenia podniku nemd zamestnanec
narok.

V Casti IV. Clanok 22 Platové zvyhodnenia

sa rusi text Clanku 22 a nahridza sa textom, ktorého znenie je nasledovné:

., Cldnok 22
Platové zvyhodnenia

Zamestnancovi patri za hodinu v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.

Zamestnancovi patri za hodinu prdce v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkcného platu.

Zamestnancovi patri za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
Jfunkéného platu.

Vediicemu zamestnancovi patri za podmienok a v rozsahu uréenom Zakonom ¢. 553/2003
Z. z. v platnom zneni priplatok za riadenie.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je siucastou jeho pracovmnych
povinnosti vyplyvajucich z popisu pracovnej cinnosti, patri mu od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca.

Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondvame prdce nad ramec pracovnych povinnosti méze byt priznany osobny
priplatok za podmienok a rozsahu urcéenych Zdakonom ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.
Zamestnancovi, ktory vykondva prdacu striedavo vo vsetkych zmendch (vrdtnici, pocas
zimnej sluzby zamestnanci zaradeni do zimnej sluzby ), ako aj zamestnancovi, ktorého
pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske
1,3% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif.

Za hodinu prdce nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcného platu
zvwSena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkcného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na
Cerpani ndhradného volna za prdacu nadcas, patri mu prislusna cast funkcného platu a za
kazdii hodinu prdce nadcéas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.




V Casti V. Socidlna politika, Clanok 28 Ostatné vyhody zamestnancov

sa rusi text Clanku 28 a nahradza sa textom, ktorého znenie je nasledovné:

n

,»Clinok 28
Ostatné vyhody zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pre osobnii potrebu sluzby, kioré sii predmetom
¢innosti podniku s 50 % zlavou, pod podmienkou, Ze to nenarusi plnenie iiloh podniku.
Zamestnavatel zapoZi¢ia zamestnancom pre osobmi potrebu vybrané hospoddrske
prostriedky pod podmienkou, Ze to nenarusi plnenie uloh podniku a v siulade so
., Zasadami poskytovania HIM, DHIM a OTE a prdace pre osobnii potrebu”.
Zamesinavatel umozZni zamestnancom podniku odkupenie vyradeného a podnikom
neupotrebitelného majetku.

Zamestndvatel' uhradi z prevdadzkovych prostriedkov povinné Skolenia a preSkolenia
nutné pri vykone povolania.

Zamestnavatel umozni zamestnancom rodinni rekredciu v obytnom privese alebo v
Skoliacom stredisku Martin podla schvalenych zdsad.

Zamestndavatel poskytne zamestnancom v sillade s ust. § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zdkonnik prace prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak
v sume 275,- EUR za kalenddrny rok.

Zamestndvatel umozni zamestnancom icast na doplnkovom déchodkovom sporeni. VySka
prispevku zamestndavatela na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca sa stanovuje
vo vySke 2,5% z objemu ziictovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Vsulade sust. § 48 ods. 4 pism. d) Zdkonnika prdce je moziné dohodmit so
zamestnancom dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitii dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky len v pripade, ak vykondva
u zamesindvatela prdcu na pracovnej pozicii vrdtnik — strdznik.

V pripade, Ze zamestnancovi bola uloZend povinnost zaplatit’ cestovné a sankcni vihradu
podla tarify vzmysle Prepravného poriadku Integrovaného dopravného systému
v Bratislavskom kraji, a to osobou oprdvnenou a poverenou dopravcom Dopravny podnik
Bratislava, a.s. (dalej aj ,,DPB*) na kontrolu cestovnych listkov, zamestnanec je
oprdavneny bezprostredne po tejto skutocnosti ozndmit' zamestndavatelovi predmeinii
skutocnost’ a poZiadat’ ho o vypomoc so splatenim dlhu. Vypomoc spociva v tom, Ze
zavizok zamestnanca voci DPB uhradi vrozhodnom case tomuto veritelovi
zamestnavatel' za zamestnanca, pricom zamestnanec sa zaviaZe vyrovnat svoj zavizok
voci zamestndvatelovi (z titulu regresu) najneskor v Siestich (6) pravidelnych mesacnych
splatkach, zrdZkami zo mzdy vykondvanymi zamestndavatelom so suhlasom zamestnanca.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vypomoc podla tohto ustanovenia vylucne po
splneni tychto podmienok:

e zamestnanec doruci zamestndavatelovi bezprostredne po uloZeni povinnosti zaplatit’
cestovné a sankémi vhradu podla tarify prepravného poriadku zo strany DPB
pisomnii Ziadost o vypomoc s uhradou,

o predlozi zamestndavatelovi vo fotokdpii doklady suvisiace s uloZenou povinnostou,
vratane dokladu, z ktorého bude vyplyvat vyska dlhu zamestnanca, dévod jeho
vzniku, lehota splatnosti a platobné uidaje DPB,

e zamestnancom podpisani Dohodu o zrdZkach zo mzdy, podla kiorej moézZe
zamestnavatel vykondvat’ odo dia jej podpisania aZ do dra iiplného splnenia
zavézku zamestnanca z jeho mzdy pravidelné mesacné zrdzky tak, Ze zdvizok
zamestnanca bude splneny najneskor do Siestich (6) mesiacov odo dna podpisania
Dohody o zrdzkach zo mzdy.
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Zamestnavatel' nie je povinny poskytmit’ zamestnancovi vypomoc podla tohto
ustanovenia, pokial:
o mu nebudu predloZené vsetky dokumenty podla vyssie uvedeného najneskor Styri
(4) pracovné dni pred poslednym diiom splatnosti dlhu, alebo
e zamesinanec poZiadal zamesindavatela o vypomoc v ostatnych Siestich (6)
mesiacoch a pohladdavka zamestnavatela z titulu regresu nebola zatial' v celom
rozsahu vyrovaand. -

Ostatné Casti Kolektivnej zmluvy ostavaju nezmenené.

Zavereénd ustanovenia

1. Tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost dnom jcho podpisu
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a u¢innost’ nadobida dnom nasledujiicim po
dni jeho zverejnenia na internetovej stranke zamestnavatel'a.

2. Tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je ulozeny na nahliadnutie u predsedu
odborovej organizacic a na sckretariate riaditela.
3. Tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v troch (3) vyhotoveniach,

pricom zamestnavatel’ obdrzi dve (2) jeho vyhotovenia a predseda odborovej organizicie
jedno (1) vyhotovenie.

V Bratislave, dia 17.12.2018

Ing. Robert Molnéar Miroslav Behro
za zamestnavatel'a za odborovu organizaciu
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