EKO - podnik verejnoprospesnych sluZieb, HalaSova 20, Bratislava zastipeny
Be. Stanislavom Pavlovi¢om, poverenym vedenim podniku /d’alej len zamestnavatel’/

Odborova organizicia OZ KOVO pri EKO-podniku verejnoprospeinych sluzieb,
HalaSova 20, Bratislava, zastupujiica zaujmy pracovnikov podniku, zastupena
Miroslavom Behrom, predsedom zavodného vyboru /d’alej len odborova organizacia /

uzatvaraju v zmysle ust. § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni
/d’alej len ,,Zékonnik prace™ alebo len ,,ZP“/ a podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v platnom zneni tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRE ROKY 2020 a 2021

/d’alej len ,,Kolektivna zmluva*/



Cast’ I
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Této kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prdva a povinnosti v rdmci danom pracovnopravnymi predpismi a urcuje
pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tieZz vztahy v stlade s inymi
vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov.
Osoby viazané touto kolektivnou zmluvou sa zavidzuju dodrziavat' a plnit' jej
ustanovenia s cielom zachovat’ socidlny zmier.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva je zdvizna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavdzna pre
vsetkych zamestnancov, ktori vykondvaji prace v pracovhom pomere k
zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.

Na zamestnancov vykondvajucich prace mimo pracovného pomeru a na byvalych
zamestnancov sa ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy vztahuji, len ak je to v
prislusnom ¢lanku kolektivnej zmluvy vyslovne uvedené.

Clanok 3

Tuato kolektivnu zmluvu mozno zmenit' alebo doplnit’ len na zaklade kolektivneho
vyjedndvania. O navrhu na zmenu sa za¢ne rokovat’ najneskor do 15 pracovnych dni,
ktoré za¢inaju plynut doru¢enim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej
zmluvnej strane. Dohodnutd zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym
dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 4
Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2021. V pripade

neuzavretia novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2021 trva uc¢innost’ zavizkov
tejto kolektivnej zmluvy do 31. 03. 2022.

Clanok 5
Zamestnavatel' zabezpe¢i vydanie troch (3) kusov kolektivnej zmluvy, v pripade
zmien aj jej dodatkov, a to do 5 dni od jej podpisania. Odborovy orgén oboznami
zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy alebo jej dodatku na ¢lenskej schodzi
najneskor do 15 dni od ich uzavretia.



Cast’ L.
Vzt'ahy medzi zamestnivatel’om a odborovou organiziciou

Clanok 6

Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne sa re$pektovat’, vytvarat atmosféru dovery a
porozumenia tym, Ze si budu vzijomne poskytovat’ pravdivé informécie minimélne v
dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat na rokovanie gremialnej porady a na
zasadnutie zavodného vyboru v pripade, Ze sa bude rokovat o organizaénych zmenach, o
opatreniach na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci, o zasadnych otézkach
odmerfiovania a racionalizécie prace, o hromadnej Giprave pracovného €asu, ako aj o inych
opatreniach tykajucich sa vi¢sieho po¢tu zamestnancov.

Zmluvné strany sa budi vzdjomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vieobecne zaviznym predpisom a k pripravovanym vnutropodnikovym predpisom.

Clanok 7

Na vykondvanie odborarskych funkcii, u¢ast’ na odborovych schodzach, konferencidch,
zjazdoch a inych odborarskych aktivitich poskytne zamestnavatel prisluSnym
pracovnikom vol'no s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ poskytne na tcely konania ¢lenskych schdodzi zasadaciu miestnost’ €. 6 na
vymedzeny defi a ¢as. Néklady na adrzbu a prevadzku uvedenych priestorov zna3a

zamestnavatel'.
Zamestnavatel' poskytne za Ucelom poskytovania informécii odborovej organizécii

nastenku v budove na HalaSovej ulici.

Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii raz ro¢ne informacie o dosiahnutych

hospodarskych vysledkoch.
Zamestnavatel’ na poziadanie poskytne zoznam volnych pracovnych miest.

Clanok 9

V pripade pripravovanych organizaénych alebo inych zmien v désledku ktorych ddjde k
uvoltfiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel' dovody a ddsledky tychto zmien s
odborovym orgéanom.

Zamestnavatel' umozni odborovému organu vykonat’ na poziadanie kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a kontrolu dodrziavania
kolektivnej zmluvy.

Clanok 10

Zmluvné strany vytvoria stalu paritni Stvor¢lenni zmierovaciu komisiu na rieSenie
sporov vzniknutych medzi zamestnancami a zamestnavatelom. V pripade potreby sa
komisia na paritnom principe roz8iri o expertov, ktorych si pozvi zmluvné strany.
Uplatnenie naroku zamestnanca z pracovného pomeru sidnou cestou nie je podmienené
prerokovanim sporu v zmierovacej komisii.



V pripade sporu o plnenie zaviazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevyplyvaju naroky
jednotlivym zamestnancom, a ktory mda byt rieSeny instititom sprostredkovatel’a, je
prerokovanie v komisii podmienkou.

Cast’ II1.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Ak u zamestnanca ddjde ku zmene pracovnej schopnosti v dosledku vykonu prace alebo
v dosledku nehody zavinenej zamestnavatel'om, je zamestnavatel’ povinny zabezpec¢it’ mu
d’aldie pracovné uplatnenie primerané jeho zdravotnému stavu, vzdelaniu a dosiahnutej
praxi.

Ak by musel zamestnavatel' pristupit’ k hromadnému preptstaniu je povinny najneskor
jeden mesiac pred uskutoénenim prepustania prerokovat so zavodnym vyborom
vzniknuté skutocnosti. Zamestnavatel' poskytne Zavodnému vyboru informadcie, ktoré
ustanovuje § 73 ods. 2 ZP a odpis tejto informacie doru¢i Narodnému uradu prace

a Zavodnému vyboru.

Clénok 12
Pracovny ¢as

Pracovny c¢as je 37,5 hod. tyzdenne, v pripade zamestnanca pracujuceho v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zamestnanec je povinny byt na zaiatku pracovného Casu uZ na svojom pracovisku
pripraveny na pracu (v pracovnom odeve, a pod.) a odchadzat’ z neho az po skonceni
pracovného ¢asu.

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh3ia ako
Sest” hodin, prestavku na jedenie a oddych v dizke trvania 30 min. nasledovne:

Prestavka na jedenie a oddych sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Na useku riaditel'a je rovnhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni v tyzdni. Zaciatok a
koniec pracovného ¢asu je urceny v pracovnom poriadku.

Zamestnanci zabezpeCujuci ochranu majetku a oséb maju nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny ¢as pocas celého roka s tym, Ze sa striedaji v pravidelnych intervaloch v
nasledovnom modely: Deri - noc - 2 dni vol'no. Norma pracovného €asu i prace nadcas
musi byt dodrzana v priemere za $tyri mesiace.

Zamestnanci strediska TrZnica a strediska lanovej drdhy Zelezna studnitka - Kamzik
(dalej len ,,LD*) maji nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as pocas celého roka. Presny
tasovy rozvrh (reSpektujuc § 87 ods. 4 ZP, Ze pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut’ 12 hodin) veduci strediska oznami zamestnancom vZdy minimdlne mesiac
vopred. Norma pracovného ¢asu i prace nad¢as musi byt' dodrzand v priemere za Sest’
mesiacov. Casovy rozvrh, na navrh vediiceho strediska, schvaluje riaditel’ podniku.
Zamestnanci strediska dopravy maju v letnom obdobi (letné obdobie = ¢as od ukoncenia
zimnej sluzby po vyhlasenie I. situaéného stupiia zimnej sluzby) rovnomerne rozvrhnuty
pracovny ¢as na 5 dni v tyzdni. Pofas zimnej sluzby modézu maf zamestnanci
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, a ked su sluzby zabezpeCované v dvanast
hodinovych zmenich zamestnanci pracuju v nepretrzitej prevadzke. Rozvrhnutie
pracovného ¢asu je podl'a modelu: Deii - noc - 2 dni volno. Norma pracovného Casu i
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prace nadtas musi byt dodrzana v priemere za 3est’ mesiacov. Casovy rozvrh, na névrh
veduceho strediska, schval'uje riaditel’ podniku.

Zamestnanci strediska drzby zelene maji rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni
v tyZdni. Po¢as zimnej sluzby majii nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v rozmedzi
od 6.00 hod. do 22.00 hod. Presny ¢asovy rozvrh (redpektujuc § 87 ods. 4 ZP) veduci
strediska 0znami zamestnancom vZdy minimalne mesiac vopred. Norma pracovného Casu
i prace nad¢as musi byt’ dodrzana v priemere za Sest’ mesiacov. Casovy rozvrh, na navrh
veduceho strediska, schval'uje riaditel’ podniku.

Zamestnanci strediska cast' Detské ihriskd a aredlu Kuchajda majii rovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni v tyZdni. Poas letnej sezony na prirodnom kupalisku
Kuchajda (od 01.06. do 31. 08.) maji nerovnomerne rozvrhnuty pracovny Cas. Presny
tasovy rozvrh (redpektujic § 87 ods. 4 ZP) veduci strediska ozndmi zamestnancom vzdy
minimalne tyZden vopred. Norma pracovného ¢asu i prace nad¢as musi byt” dodrzana v
priemere za tri mesiace. Casovy rozvrh, na navrh vedtceho strediska, schval'uje riaditel
podniku.

Zamestnanci strediska, ¢ast’ idrzby, maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni
v tyZdni.

Zamestnanci strediska lanovej drahy maji pracovny ¢as stanoveny tak, Ze tento kopiruje
cestovny poriadok letny aj zimny s tym, Ze na pracovisku musia byt pol hodinu pred
prvou jazdou LD a pracovisko opustia najskér pol hodinu po ukonéeni prevadzky LD.
Presny Casovy rozvrh (reSpektujic § 87 ods. 4 ZP) veduci strediska LD oznami
zamestnancom vzdy minimdlne mesiac vopred. Norma pracovného €asu i prace nadcas
musi byt dodrZani v priemere za tri mesiace. Casovy rozvrh, na nivrh vediceho
strediska LD, schval'uje riaditel’ podniku.

Pracovny Cas zamestnanca, vratane prace nadéas je v stlade s ustanovenim § 85 ods. 9
Zéakonnika préace najviac 48 hodin tyzdenne.

Zacdiatok a koniec pracovného ¢asu pre jednotlivé strediska, useky a utvary, s oh'adom na
poveternostné podmienky, moézZe operativne upravit riaditel podniku, na navrh
prislusného veduceho strediska.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekézky v préaci cely tyZzdenny d&as,
pretoZe mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny tuto neodpracovant
¢ast’ pracovného ¢asu nadpracovat’ v pracovnych dioch, najneskor v éase do konca
kalendarneho mesiaca.

Pri uzatvarani pracovnej zmluvy alebo pri jej zmene, ak to dovoluji prevadzkové
podmienky, méze si zamestnanec dohodnut’ kratdi pracovny Cas, alebo zo zdravotnych
alebo inych vaznych dévodov poziadat’ o kratsi pracovny ¢as.

Ak pozZiada zamestnankyna starajuca sa o dieta mladsie ako 15 rokov alebo tehotna Zena
o upravu pracovného ¢asu a nebrania tomu vazne prevadzkové dovody, zamestnavatel je
povinny vyhoviet jej Ziadosti.

Pisomnt Ziadost o povolenie kratSieho pracovného ¢asu alebo inej vhodnej upravy
pracovného ¢asu poddva zamestnanec priamemu nadriadenému, ktory ju so svojim
stanoviskom predlozi riaditel'ovi podniku.

Zamestnanec sa nesmie v pracovnom ¢ase bez suhlasu svojho priameho nadriadeného
vzdialit’ z pracoviska a je povinny oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu dovod nepritomnosti
v praci. Kazdé opustenie pracoviska je zamestnanec povinny si zaznamenat’ na karte o
dochadzke.

Nepritomnost” v praci /napr. ¢erpanie dovolenky atd’./ musi mat’ pracovnik schvéleni
svojim priamym nadriadenym vopred.

Kazdy wvedici strediska ur¢i zodpovedného zamestnanca, ktory vedie evidenciu
pracovného €asu, prace nadcas, no¢nej prace, prekazok v praci, dovoleniek a PN a u
zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom aj ¢as prestavky na jedlo
a oddych.
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Clanok 13
Preradenie na inu pricu

Z vaznych prevadzkovych dovodov modze zamestnavatel preradit’ zamestnanca na inu
pracu ako je dojednané v pracovnej zmluve i bez jeho sthlasu, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.
Tato praca musi zodpovedat’ jeho zdravotnému stavu. Iné preradenie zamestnanca moze
byt len v silade s ustanoveniami § 55 Zakonnika préce.

Clanok 14
Praca nadcéas

Pracu nad¢as moze zamestnanec vykonavat len na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
sthlasom v rozsahu ustanovenom § 97 Zakonnika prace.

Pracu nadcas okrem zamestnancov, u ktorych to vylu¢uje Zakonnik prace, nesmu
vykonavat tieZ osameli zamestnanci starajuci sa o dieta do 10. roku Zivota.

Clanok 15
Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch na zabezpeCenie nevyhnutnych uloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu zdrziaval po ureny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podl'a pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost’.

Zamestnancom zaradenym do Zimnej udrzby komunikécii, chodnikov a verejnych
priestranstiev patri nahrada mzdy v sulade a v rozsahu § 96 Zakonnika prace a osobitnych
predpisov.

Clanok 16
Dovolenka

Niérok na dovolenku sa predlZuje o jeden tyzderi nad vymeru stanovenu § 103 Zakonnika
prace.

Clanok 17
Osobné prekazky v prici
Nad rdmec ustanoveni uvedenych v § 141 Zakonnika prace zamestnancom poskytne

pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske priemerného zirobku po uplynuti
trojmesacnej skiidobnej doby v tomto rozsahu:

* jeden den pri narodeni vlastného dietat’a;

« tri dni pri amrti manzela, manzelky, rodica, dietata;

+ jeden defi na stahovanie sa v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani sa do ingj
obce.

Clinok 18
Pracovna disciplina
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Porusenim pracovnej discipliny je také porusenie, spdsobené pri plneni pracovnych tloh
alebo v pracovnej stvislosti s nim, ktorym bol poruseny zakon, iny vieobecne zavizny
predpis, vnitorny predpis, alebo nebol splneny prikaz, ¢i zdkaz veduceho zamestnanca.
Zavaznost konkrétneho porudenia pracovnej discipliny posudi v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami Pracovného poriadku zamestnancov priamy nadriadeny podla miery a
nasledkov konania zamestnanca a navrhne riaditelovi podniku spdsob postihu po
prejednani veci so zastupcom orgénov odborovej organizicie.

Clinok 19
Odstupné a odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok
alebo invalidny doéchodok, poskytne sa zamestnancovi, ak pokles jeho schopnosti
vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zvySené odchodné nad rdamec urCeny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace nasledovne:

+ ak zamestnanec odpracoval v podniku viac ako pét rokov - o jeden priemerny
mesacény zarobok;

+ ak zamestnanec odpracoval v podniku viac ako desat’ rokov - o dva priemerné
mesacné zarobky:

Ak pride k likvidacii podniku ako celku a zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer so

zamestnancom vypoved'ou z dovodu uvedenom v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace

poskytne sa zamestnancovi nad ramec uréeny § 76 Zakonnika prace zvysené odstupné vo

vyske 2-nasobku priemerného mesa¢ného zarobku.

Ak uriadiaceho zamestnanca alebo vediceho zamestnanca ddjde pri organizaénych

zmenach alebo racionalizatnych opatreniach k rozviazaniu pracovného pomeru

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZz ¢) Zakonnika prace, poskytne sa

riadiacemu zamestnancovi alebo vedicemu zamestnancovi nad ramec ureny § 76

Zakonnika prace zvySené odstupné nasledovne:

« ak riadiaci zamestnanec alebo veduci zamestnanec odpracoval v podniku menej ako
péat’ rokov - o jeden priemerny mesaény zarobok;

« ak riadiaci zamestnanec alebo veduci zamestnanec odpracoval v podniku viac ako pét
rokov - o dvojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo

racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov na iného zamestnavatel'a v zmysle § 76 ods. 5 Zakonnika prace.

Clanok 20
Vychova a vzdelavanie

Zamestnanci st povinni si prehlbovat’ svoju kvalifikaciu na vykon funkcie.
Zamestnavatel umozni u€ast’ na Skoleni za iicelom prehlbovania si kvalifikacie.

V pripade, ak sa zamestnanec zGc¢astni pocas svojej pracovnej doby 3koleni, prednasok
alebo testov, na ktoré ho zamestnavatel’ vysle, povaZuje sa ¢as na nich strdveny za vykon
prace.

V pripade zvy$ovania kvalifikdcie zamestnanca v suvislosti s jeho aktudlnou pracovnou
poziciou, moze zamestnavatel' uzavriet’ so zamestnancom dohodu o zvyseni kvalifikacie
podla ust. § 155 Zakonnika prace, v ktorej sa zaviaze na poskytovanie pracovného
volna, nahrady mzdy auhrady dalSich nédkladov (najmd cestovnych, Studijnych)
preukazatelne spojenych azamestnancom vynaloZenych v stvislosti so zvySovanim
kvalifikacie formou $tadia. Zamestnanec sa v dohode ziroven zaviaze zotrvat po
skonéeni zvySovania si kvalifikdcie v pracovnom pomere u Zamestnavatela po
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dohodnuti dobu, ktorda nesmie prekro¢it 5 rokov alebo sa zaviaze uhradit
Zamestnavatel'ovi ndklady spojené so zvySovanim si kvalifikicie za podmienok
uvedenych v tejto dohode, ato aj vtedy, ak Zamestnanec skonéi pracovny pomer
u Zamestnavatel'a pred skon¢enim $tadia.

Zamestnavatel modZe so zamestnancom uzatvorit' dohodu podla odseku 4 aj pri
prehlbovani kvalifikdcie, ak predpokladané naklady dosahuji aspoi 1.700,- EUR.
Uzavretie dohody podl'a odsekov 4 a 5 podlieha predchadzajucemu internému schvaleniu
Zamestnavatel'om.

Cast' IV.

Clinok 21
Odmernovanie

Zamestnavatel je povinny za podmienok a v rozsahu ustanovenych Zakonom ¢. 553/2003
Z. z. v platnom zneni poskytnit’ zamestnancom za vykonant pracu plat.

Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje
nahrada za pracovnui pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych
predpisov v stvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a
cestovné nahrady.

Plat nesmie byt niZsi ako minimalna mzda.

Zamestnavatel’ je pri prijati do zamestnania povinny zaradit' zamestnanca do platovej
triedy a platového stupnia podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni a vydat’ o tom
zamestnancovi pisomny doklad.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a Zakona €. 553/2003 Z. z. v platnom
zneni patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu a platovy
stuperi, do ktorych je zaradeny, podl'a zékladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace médze zamestnavatel' urcit' tarifny plat podl'a
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe.
Takto urleny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia
do platového stupnia.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi priplatky za podmienok a v rozsahu
ustanovenych v Zakone ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Na krytie rastu Zivotnych nakladov zamestnavatel' vykona valorizaciu zmluvnych miezd
zamestnancov k 1. méju. Percento valorizacie zmluvnych miezd bude dohodnuté
v zavislosti od vySky schvaleného rozpo¢tu mzdovych prostriedkov, na podklade
vyjednavanie po vzdjomnej dohode zmluvnych stran. Rokovanie o vyske valorizacie sa
za¢ne na navrh jednej zo zmluvnych stran pri priprave rozpo¢tu mestskej ¢asti na dany
kalendarny rok.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20
Zékona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Pokial' zamestnanec neporusil v posudzovanom kalendérnom roku pracovnu disciplinu a
plnil si pracovné ulohy bez vyhrad nadriadeného, ma takyto zamestnanec pravo na
vyplatenie osobitnej vykonnostnej odmeny vo forme trinasteho platu vyplacaného vo
vyske funkéného platu v junovom vyplatnom termine prislu§ného kalendarneho roka, a
Strnasteho platu vo vyske funkéného platu a podl'a podmienok ustanovenych Zakonnikom
préace, a to ku koncu kalendarneho roka v decembrovom vyplatnom termine.

Pri desattoénych (napr. 20, 30 atd’.) vyro¢iach zaloZenia podniku vedenie podniku
zhodnoti ¢innost’ podniku za toto obdobie, a pokial' to hospodarenie podniku dovoli,

e
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moze zvazit aj finanéné ohodnotenie zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere dlhSie
ako pét rokov.

Ak bol zamestnanec viackrat upozorneny na porusenie pracovnej discipliny alebo mu boli
viackrat vznesené vyhrady k pracovnej moralke, nema napriek odpracovanym rokom
narok na finan¢né ohodnotenie pri prileZitosti zaloZenia podniku.

Na finanéné ohodnotenie pri prilezitosti vyro¢ia zalozenia podniku nema zamestnanec

narok.

Clanok 22
Platové zvyhodnenia

Zamestnancovi patri za hodinu v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §123 ods. 1
Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a §122a ods. 1 §122b ods.1 Zakonnika préce.

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Vediucemu zamestnancovi patri za podmienok a v rozsahu urenom Zékonom C¢&.
553/2003 Z. z. v platnom zneni priplatok za riadenie.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z popisu pracovnej ¢innosti, patri mu od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondvame prace nad ramec pracovnych povinnosti moze byt priznany osobny
priplatok za podmienok a rozsahu ur¢enych Zakonom €. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.
Zamestnancovi, ktory vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach (vratnici, poéas
zimnej sluzby zamestnanci zaradeni do zimnej sluzby ), ako aj zamestnancovi, ktorého
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne patri priplatok za zmennost’ mesaéne vo vyske
1,3% platovej tarify prvého platového stupna prvej platove] triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif.

Za hodinu price nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpoéinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
¢erpani nahradného vol'na za pracu nadéas, patri mu prisludné ¢ast’ funkéného platu a za
kazdd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna; zvy3enie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.

Clanok 23
Splatnost’ a vyplata platu

Plat je splatny spitne za mesa¢né obdobie, a to 9. den nasledujuceho mesiaca. Ak na tento
deni pripadne sobota, nedela alebo sviatok, plat sa vyplaca v predchadzajici pracovny
den.

Clanok 24
PreSetrovanie st’aznosti
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Ak sa vyskytni na pracovisku nezhody, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach, riesi sa vzniknuty problém na pracovisku za tucasti priameho nadriadeného
zamestnanca a zastupcu organov odborovej organizacie. Pokial' by spor v tomto $tadiu
nebol uspokojivo vyrieSeny, mdézZze sa zamestnanec so Ziadost'ou obratit' na riaditel'a
podniku, popripade na vy3si odborovy organ. St'aZznost’ nesmie riesit’ osoba, proti ktorej
smeruje predmet staznosti. O vysledku Setrenia musi byt' oboznameny zamestnanec aj
odborova organizacia.

Vo¢i stazovatelovi, ktory podal staznost, sa v priebehu Setrenia, ani po presetreni,
nesmu uplatiiovat’ priame, ¢i nepriame sankcie.

Cast’ V.
Sociilna politika

Clanok 25
Starostlivost’ o0 zdravie

Zamestnavatel' zapoc¢ita do fondu pracovného Casu navstevu lekdra pri preventivnej
lekarskej prehliadke, beZnej lekarskej prehliadke v nevyhnutne potrebnom ¢ase v rozsahu
ustanovenom v § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ uhradi o¢kovacie séra proti klie$tom a tetanu na naklady zamestnavatel'a.
Tieto o¢kovania si zamestnanec individualne dohodne so svojim o$etrujicim lekarom.
Zamestnavatel’ uhradi lekarske prehliadky na nédklady zamestnavatel'a, ktoré zamestnanec
potrebuje pri vykone povolania (napr. vodici, kosci, zvaraci a pod.).

Zamestnavatel' uhradi ocCkovacie sérum proti chripke na ndklady zamestnavatel'a
v pripade, Ze toto ockovanie nehradi zdravotna poistoviia. Toto ockovanie si
zamestnanec individudlne dohodne so svojim o$etrujicim lekarom.

Zamestnavatel uhradi ockovacie sérum proti Zzltatke na ndklady zamestndvatela
zamestnancom, ktori pri vykone svojej prace prichadzaji do styku s odpadmi. Toto
oCkovanie si zamestnanec individualne dohodne so svojim oSetrujucim lekarom.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpe€uje stravovanie pre zamestnancov v trvalom pracovnom pomere
pracujucim na cely pracovny uviizok prostrednictvom poskytovania stravovacich
poukazok od pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%  stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Hodnotu stravovacej poukéazky stanovi samostatnd interna smernica podniku.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla ods. 1 v sume 55% hodnoty stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitné predpisu.
Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socidlneho fondu. Vysku prispevku
aktudlne dohodne riaditel podniku s predsedom zdvodného vyboru odborovej
organizacie. O tejto dohode vystavia pisomny zaznam.

Zamestnancovi, ktory pracuje na no¢nych zmenach sa poskytne 1 stravovacia poukdzka
na jedlo za kazdu odpracovanti no¢nii zmenu.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako Styri hodiny.

Prispevky na stravovanie sa neposkytuju:
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e zamestnancom v diloch ospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku alebo
v ¢ase choroby;

e zamestnancom vykondvajucim prace na zdklade dohody o vykonani prace, na
zéklade dohody o pracovnej ¢innosti a brigadnickej prace Studentov.

Clanok 27
Socidlny fond

Socialny fond sa tvori ako sthrn pridelov:
e vo vyske 1 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona ¢&. 152/1994 Z. z..
v platnom zneni;
e daldim pridelom najviac vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok;
e 70 zostatku socialneho fondu minulého roku.
2. Socialny fond sa pouzije v stlade s § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v platnom zneni.

Clanok 28
Ostatné vyhody zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pre osobnii potrebu sluzby, ktoré s predmetom
¢innosti podniku s 50 % zl'avou, pod podmienkou, Ze to nenarudi plnenie Gloh podniku.
Zamestnavatel zapozi¢ia zamestnancom pre osobni potrebu vybrané hospodarske
prostriedky pod podmienkou, Ze to nenarudi plnenie uloh podniku a v silade so
w~Zasadami poskytovania HIM, DHIM a OTE a prace pre osobnt potrebu”.
Zamestnavatel umozni zamestnancom podniku odkipenie vyradeného a podnikom
neupotrebite'ného majetku.

Zamestnavatel' uhradi z prevadzkovych prostriedkov povinné Skolenia a preskolenia
nutné pri vykone povolania.

Zamestnavatel umozni zamestnancom rodinnu rekredciu v obytnom privese alebo v
Skoliacom stredisku Martin podla schvalenych zasad.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v stlade s ust. § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
v8ak v sume 275,- EUR za kalendarny rok.

Zamestnavatel' umozZni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca sa
stanovuje vo vyske 2,5% z objemu zGétovanych platov zamestnancov zuéastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Vsulade sust. § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika price je mozné dohodnif so
zamestnancom d'alSie predlZzenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na
ur¢itt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky len v pripade, ak vykondva
u zamestnavatel'a pracu na pracovnej pozicii vratnik — straznik, robotnik pri Gdrzbe DI
a pieskovisk, vodi¢ obsluha mechanizmov, uUdrzbar — strojar, toaletarka, udrzbar -
elektro/veduci zmeny, automechanik, operator LD, udrzbar — elektrikar, Straznik v areali
Kuchajda.

V pripade, Ze zamestnancovi bola uloZena povinnost’ zaplatit’ cestovné a sankéni uhradu
podla tarify vzmysle Prepravného poriadku Integrovaného dopravného systému
v Bratislavskom kraji, a to osobou opravnenou a poverenou dopravcom Dopravny podnik
Bratislava, a.s. (dalej aj ,,DPB*) na kontrolu cestovnych listkov, zamestnanec je
opravneny bezprostredne po tejto skutofnosti ozndmit' zamestnavatelovi predmetni
skuto¢nost’ a poziadat” ho o vypomoc so splatenim dlhu. Vypomoc spoéiva v tom, Ze
zavdzok zamestnanca vo¢i DPB uhradi vrozhodnom ¢ase tomuto veritelovi
zamestnavatel' za zamestnanca, pricom zamestnanec sa zaviaze vyrovnat' svoj zavizok
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voci zamestnavatel'ovi (z titulu regresu) najneskor v Siestich (6) pravidelnych mesa¢nych
splatkach, zrazkami zo mzdy vykonavanymi zamestnavatel'om so suhlasom zamestnanca.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vypomoc podla tohto ustanovenia vylu¢ne po
splneni tychto podmienok:

e zamestnanec doru¢i zamestnavatel'ovi bezprostredne po uloZeni povinnosti zaplatit’
cestovné a sankénu uhradu podla tarify prepravného poriadku zo strany DPB
pisomnu ziadost’ 0 vypomoc s thradou,

e predlozi zamestnavatel'ovi vo fotokdpii doklady suvisiace s uloZenou povinnost'ou,
vratane dokladu, z ktorého bude vyplyvat’ vyska dlhu zamestnanca, dévod jeho
vzniku, lehota splatnosti a platobné udaje DPB,

e zamestnancom podpisani Dohodu o zrazkach zo mzdy, podla ktorej moze
zamestnavatel vykonavat’ odo dna jej podpisania az do diia tGplného splnenia
zavidzku zamestnanca z jeho mzdy pravidelné mesaéné zraZky tak, e zavizok
zamestnanca bude splneny najneskor do 3iestich (6) mesiacov odo diia podpisania
Dohody o zrazkach zo mzdy.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi vypomoc podla tohto
ustanovenia, pokial’:
e mu nebudu predloZené vietky dokumenty podl'a vy3sie uvedeného najneskor Styri
(4) pracovné dni pred poslednym diiom splatnosti dlhu, alebo
e zamestnanec poziadal zamestnavatela o vypomoc v ostatnych Siestich (6)
mesiacoch a pohl'adavka zamestnavatela z titulu regresu nebola zatial' v celom
rozsahu vyrovnana.

Cast’' VI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 29

Odborové organizacia poveri svojho ¢lena vykonom kontroly nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktory uzko spolupracuje so zamestnancom zodpovednym za
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Tito kontroluju dodrZiavanie predpisov ako zo
strany zamestnavatel'a, tak zo strany zamestnanca.

Kontrolu nad stavom a dodrziavanim bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vykonava
Komisia BOZP pri EKO - podnik VPS vspoluprici so vSetkymi zlozkami
zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v spolupraci s Komisiou BOZP pri EKO - podnik VPS poveri
svojho €lena, ktory bude spolu so zastupcom zamestnavatela vykondvat® kontrolu nad
dodrziavanim lie¢ebného reZimu zamestnancami, ktori si uznani docCasne prace
neschopnymi.

Na zaklade navrhu tychto poverenych zamestnancov zamestnanec, u ktorého zistia
porusenie lie¢ebného rezimu, nema narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti.

Ak sa zamestnanec stal do¢asné prace neschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil
sam pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych navykovych litok mé narok na
nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske polovice néhrady prijmu.

V pripade tazkych trazov, resp. chordb z povolania sa povereny ¢len zicastiiuje na
vySetrovani pri¢in nehdd.

Cast’ VIL
Zavereéné ustanovenia
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Clanok 30
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

1. Kontrolu plnenia zaviizkov tejto kolektivnej zmluvy budt vykonavat” zmluvné strany
polro¢ne, a to do 25. jula a do 25. januéra.

Clinok 31
Kolektivne vyjednavanie na rok 2022

1. Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na d’aldie obdobie sa zatne najneskdér do konca
novembra roku 2021.

Clanok 32
UloZenie kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva je uloZend k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a na
sekretariate podnikového riaditela.

' Clinok 33
Uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Bratislave diia 16.12.2019

Be. Stanislav Pavlovi¢ Miroslav Behro
za zamestnavatela za odborovil organizaciu
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