EKO - podnik verejnoprospesnych sluzieb, Halasova 20, Bratislava zastipeny
Mgr. Michaela Migkovd, poverena vedenim podniku (dalej len ,zamestnavatel™)

Odborova organizicia OZ KOVO pri EKO-podniku verejnoprospesnych sluzieb,
Halagova 20, Bratislava, zastupujtica zaujmy pracovnikov podniku, zasttipena
Miroslavom Behrom, predsedom zavodného vyboru (dalej len ,,odborova organizacia®)

uzatvérajii v zmysle ustanovenia § 142 ods. 4 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v zneni

neskorsich predpisov /dalej len ,,Zdkonnik prace” alebo len ,ZP“/ tito

Dohodu o vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov zamestnavatela
zo dna 13.03.2020

/dalej len ,,Dohoda”/

Clanok I

1. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zamestnancom, ktorym zamestnavatel pre vazne
prevadzkové doévody nemdze pridelovat pracu a ide oprekdzku vpraci na strane
zamestnavatela (dalej len , dotknuty zamestnanec” alebo ,dotknuti zamestnanci”), patri im
nahrada mzdy v sume 80% ich priemerného zarobku.

2. Za vézne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel neméZze dotknutym zamestnancom
pridelovat pracu (dalej len ,prekazka vpraci”) sa pre ucely tejto Dohody povaZuje
epidemiologicka situdcia v stivislosti s vyskytom a Sirenim ochorenia COVID-19 v Slovenskej
republike.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje vypldcaf pocas trvania prekazky vpraci dotknutym
zamestnancom nahradu mzdy vsume 80% ich priemerného zarobku po dobu platnosti
aGéinnosti tejto Dohody. Po dohode so zastupcami zamestnancov je zamestnavatel
opravneny tito Dohodu predizit.

4. Po odpadnuti prekdzky v praci zamestnavatel vyzve dotknutych zamestnancov, aby nastupili
do préce, a to telefonicky na telefonne &islo, ktoré je dotknuty zamestnanec povinny oznamit
prislusnému vediicemu zamestnancovi.

5. Zamestnavatel sa zavizuje polas trvania prekazky vprici umoZnit dotknutym

zamestnancom Zerpat dovolenku, ak oto dotknuty zamestnanec poziada pisomne. Pre



pripad, e dotknuty zamestnanec poZiada o erpanie dovolenky, zamestnancovi patri

ndhrady mzdy vo vyske jeho priemerného mesac¢ného zarobku.

Clanok 11

Tato Dohoda sa uzatvéara na dobu ur¢itt, a to odo dna jej ucinnosti do 30.04.2020.

2. Akékolvek zmeny alebo doplnky k tejto Dohode je mozné robit len formou pisomnych
dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tito Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami a u¢innost nadobtida diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
na webovej stranke zamestnavatela podla ustanovenia § 5a zakona & 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov v stilade s ustanovenim § 47a Obcianskeho zakonnika.

4, Zmluvné strany prehlasuju, 7e tito Dohodu uzatvorili na zéklade véZnej a slobodnej véle, ich
zmluvné volnost nebola obmedzend, ustanovenia tejto Dohody st pre nich zrozumitelné
a urdité, neuzavreli ju v tiesni, za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvné
strany prehlasuju, Ze si tito Dohodu precitali a na znak jej stithlasu ju vlastnoru¢ne podpisuji
opravneni zastupcovia oboch zmluvnych stran.

5. Této Dohoda sa vyhotovuje v troch (3) rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel obdrZi dve (2)
jej vyhotovenia a odborova organizacia jedno (1) vyhotovenie, kazdé s platnostou originalu.

V Bratislave dna 13.03.2020

¥ / /b ‘ v

4 /
Mgr. Michae kova / Miroslav (0
za zamestn.  la za odborovu organizaciu



