EKO - podnik verejnoprospesnych sluzieb, HalaSova 20, Bratislava zastipeny
Ing.Robertom Molnarom, riadite’om podniku /d’alej len zamestnavatel’/

Odborova organizacia OZ KOVO pri EKO-podniku verejnoprospesnych sluzieb,
Halasova 20, Bratislava, zastupujuca zaujmy pracovnikov podniku, zastipena

Mgr. Branislavom Arbetom, predsedom zavodného vyboru /d’alej len odborova
organizacia /

uzatvaraju v zmysle § 231 Zakonnika prace a podla zékona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani thito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRE ROKY 2014 a 2015



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

1. Thato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,
ich prava a povinnosti v ramci danom pracovnopravnymi predpismi a urcuje
pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v sulade s inymi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky
Zamestnancov.

2. Osoby viazané touto kolektivnou zmluvou sa zavdzuji dodrziavat’ a plnit’ jej
ustanovenia s cielom zachovat socialny zmier.

Clanok 2

Tato zmluva je zdvdzna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zdvézna pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi, a
to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.

Na zamestnancov vykonavajucich prdce mimo pracovného pomeru a na
byvalych zamestnancov sa ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy vztahuja len ak je
to v prisluSnom c¢lanku kolektivnej zmluvy vyslovné uvedené.

Clanok 3

Tato kolektivhu zmluvu mozZzno zmenit' alebo doplnit len na zéklade
kolektivneho vyjednavania. O navrhu na zmenu sa zac¢ne rokovat’ najneskor do 15
pracovnych dni, ktoré zainaji plynit dorucenim navrhu na zmenu jednou
zmluvnou stranou druhej strane. Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijata
pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 4

Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2015. V
pripade neuzavretia novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2015 trvd u€innost’
zévizkov tejto kolektivnej zmluvy do 31. 03. 2016.

Clanok 5

Zamestnavatel’ zabezpeci vydanie 3 ks kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj
jej dodatkov a to do 5 dni od jej podpisania. Odborovy orgédn oboznami
zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy alebo jej dodatku na Clenskej schodzi
najneskor do 15 dni od ich uzavretia.



Cast’ I1.
Vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 6

Zmluvné strany sa zavidzuju vzdjomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru
dovery a porozumenia tym, ze si budi vzajomne poskytovat pravdivé
informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat’ na rokovanie gremialnej porady a
na zasadnutie zavodného vyboru v pripade, Ze sa bude rokovat o
organizacnych zmendch, o opatreniach na ochranu zdravia a bezpecnosti pri
praci, o zasadnych otdzkach odmeniovania a racionalizacie prace, o hromadne]
uprave pracovného Casu, ako aj o inych opatreniach tykajacich sa vacSieho
poctu zamestnancov.

Zmluvné strany sa budu vzijomne informovat’ o svojich stanoviskdch k
pripravovanym vSeobecne zavdaznym predpisom a K pripravovanym
vnutropodnikovym predpisom.

Clanok 7

Na vykonavame odborarskych funkcii, ucast na odborovych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a inych odborarskych aktivitich poskytne
zamestnavatel' prisluSnym pracovnikom volno s nahradou mzdy v
nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne na Ucely konania c¢lenskych schddzi zasadaciu
miestnost’ ¢. 6 na vymedzeny den a Cas. Naklady na Udrzbu a prevadzku
uvedenych priestorov znasSa zamestnavatel’.

Zamestnavatel poskytne za ucelom poskytovania informdcii odborove]
organizacii nastenku v budove na HalaSovej ul.

Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii raz ro¢ne informacie o
dosiahnutych hospodarskych vysledkoch.
Zamestnavatel’ na poziadanie poskytne zoznam vol'nych pracovnych miest.

Clanok 9

V pripade pripravovanych organizaénych alebo inych zmien v dosledku
ktorych doéjde k uvolovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel’ dovody a
doésledky tychto zmien s odborovym organom.

Zamestnavatel' umozni odborovému orgdnu vykonat’ na poziadanie kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a
kontrolu dodrZiavania kolektivnej zmluvy.
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Clanok 10

Zmluvné strany vytvoria stalu paritnu Stvor¢lenni zmierovaciu komisiu na
rieSenie sporov vzniknutych medzi zamestnancami a zamestnavatelom. V
pripade potreby sa komisia na paritnom principe rozsiri o expertov, ktorych si
pozvu zmluvné strany.

Uplatnenie naroku zamestnanca z pracovného pomeru sudnou cestou nie je
podmienené prerokovanim sporu v zmierovacej komisii.

V pripade sporu o plnenie zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevyplyvaju
naroky jednotlivym zamestnancom, a ktory ma byt rieSeny inStititom
sprostredkovatel’a, je prerokovanie v komisii podmienkou.

Cast’ TI1.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Ak u zamestnanca dojde ku zmene pracovnej schopnosti v dosledku vykonu
prace, alebo v dosledku nehody zavinenej zamestnavatelom, je zamestnavatel
povinny zabezpeCit mu dalSie pracovné uplatnenie primerané jeho
zdravotnému stavu, vzdelaniu a dosiahnutej praxi.

Ak by musel zamestnavatel’ pristupit’ k hromadnému prepastaniu je povinny
jeden mesiac pred uskutocnenim prepustania prerokovat’ so zavodnym
vyborom vzniknuté skutoc¢nosti. Zamestnavatel' poskytne Zavodnému vyboru
informacie, ktoré ustanovuje § 73 ods. 2/ ZP a odpis tejto informacie doruci
NUP.

Clanok 12
Pracovny cas

Pracovny €as je 37,5 hod. tyzdenne.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uZ na svojom
pracovisku pripraveny na pracu (v pracovnom odeve, a pod.) a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného Casu.

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je
dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na jedenie a oddych v dizke trvania 30 min.
nasledovne: Prestdvka na jedenie a oddych sa do pracovného casu
nezapocitava.

Na useku riaditel’a je rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni v tyzdni.
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu je urceny Prikazom riaditela ¢. 1/1993 v
zneni dodatkov.

Zamestnanci zabezpeCujuci ochranu majetku a osdb maju nerovnomerne
rozvrthnuty pracovny cas pocas celého roka s tym, Ze sa striedaja v
pravidelnych intervaloch v nasledovnom modely: Dent - noc - 2 dni volno.
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10.

11.

12.

Norma pracovného €asu i prace nadcas musi byt’ dodrzand v priemere za Styri
mesiace.

Zamestnanci strediska Trznica a strediska Lanovej drahy Zelezna studnicka -
Kamzik maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas pocas celého roka.
Presny Casovy rozvrh (reSpektujac § 87 ods. 4 ZP, ze pracovny cas v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin) veduci strediska ozndmi zamestnancom
vZzdy minimalne mesiac vopred. Norma pracovného Casu i prace nadCas musi
byt' dodrzana v priemere za $est’ mesiacov. Casovy rozvrh, na navrh vediceho
strediska, schval'uje riaditel' podniku. U zamestnankyn strediska DI,VHZ a
Kuchajda, ktoré st pridelené na vykon prace na Trznici bude model
pracovného ¢asu kopirovat’ model zamestnancov strediska Trznica.
Zamestnanci strediska dopravnych a VPP maju v letnom obdobi (letné obdobie
= Cas od ukoncenia zimnej sluzby po vyhlasenie 1. situa¢ného stupiia zimne;j
sluzby) rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni v tyzdni. Pocas zimne;j
sluzby maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, kedy su sluzby
zabezpecované 24 hodin. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je podl'a modelu: Den -
noc - 2 dni vol'no. Norma pracovného €asu i prace nad¢as musi byt dodrzanéd v
priemere za $est mesiacov. Casovy rozvrh, na navrh veduceho strediska,
schval'uje riaditel’ podniku.

Zamestnanci strediska udrzby verejnej zelene maju rovnomerne rozvrhnuty
pracovny ¢as na 5 dni v tyzdni. PoCas zimnej sluzby maju nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as v rozmedzi od 6.00 hod. do 22.00 hod. Presny ¢asovy
rozvrh (respektujuc § 87 ods.4 ZP,) veduci strediska oznami zamestnancom
vzdy minimélne mesiac vopred. Norma pracovného €asu i prace nad¢as musi
byt dodrzana v priemere za $est mesiacov. Casovy rozvrh, na navrh veduceho
strediska, schval'uje riaditel’ podniku.

Zamestnanci strediska DI, VHZ a Kuchajda maju rovnomerne rozvrhnuty
pracovny ¢as na 5 dni v tyzdni. Pocas letnej sezony na prirodnom kupalisku
Kuchajda (od 01.06. do 31. 08.) maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas.
Presny casovy rozvrh (reSpektujuc § 87 ods. 4 ZP) veduci strediska oznami
zamestnancom vZdy minimalne tyzden vopred. Norma pracovného Casu 1 prace
nad&as musi byt dodrzana v priemere za tri mesiace. Casovy rozvrh, na navrh
veduceho strediska, schvaluje riaditel’ podniku.

Zamestnanci utvaru udrzby a opravarenskych prdc maji  rovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni v tyzdni.

Zamestnanci strediska Lanovej drahy maju pracovny cas stanoveny tak, ze
tento kopiruje cestovny poriadok letny aj zimny s tym, ze na pracovisku musia
byt’ pol hodinu pred prvou jazdou LD a pracovisko opustia najskor pol hodinu
po ukonceni prevadzky LD. Presny ¢asovy rozvrh (reSpektujuc § 87 ods. 4 ZP)
nacelnik LD oznami zamestnancom vzdy minimalne mesiac vopred. Norma
pracovného Casu 1 prace nad¢as musi byt dodrzana v priemere za tri mesiace.
Casovy rozvrh, na navrh naéelnika LD, schval'uje riaditel’ podniku.

Pracovny Cas zamestnanca, vratane prace nadCas je v sulade s
ustanovenim § 85 ods.9/ Zakonnika prace najviac 48 hod. tyzdenne.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zaciatok a koniec pracovného Casu pre jednotlivé strediska, tseky a ttvary, s
ohladom na poveternostné podmienky, moze operativne upravit' riaditel
podniku, na navrh prislusného veduceho strediska.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené¢ prekazky v praci cely
tyzdenny Cas, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je
povinny tato neodpracovanu Cast’ pracovného Casu nadpracovat’ v pracovnych
dnoch, najneskor v ¢ase do konca kalendarneho mesiaca.

Pri uzatvarani pracovnej zmluvy alebo pri jej zmene, ak to dovoluju
prevadzkové podmienky, mdZe si zamestnanec dohodnut’ kratSi pracovny cas,
alebo zo zdravotnych alebo inych vaznych dovodov poziadat’ o kratSi pracovny
cas.

Ak poziada zamestnankyna starajica sa o dieta mladSie ako 15 rokov alebo
tehotna Zena o upravu pracovného Casu a nebrania tomu vazne prevadzkové
dovody je zamestnavatel’ povinny vyhoviet’ jej Ziadosti.

Pisomnu ziadost’ o povolenie kratSiecho pracovného Casu alebo inej vhodnej
upravy pracovného ¢asu podava zamestnanec priamemu nadriadenému, ktory
ju so svojim stanoviskom predlozi riaditel'ovi podniku.

Zamestnanec sa nesmie v pracovnom c¢ase bez suhlasu svojho priameho
nadriadeného vzdialit' z pracoviska a je povinny oznamit bez zbyto¢ného
odkladu dovod nepritomnosti v praci. Kazdé opustenie pracoviska je
zamestnanec povinny si zaznamenat’ na karte o dochadzke.

Nepritomnost’ v praci /napr. ¢erpanie dovolenky atd’./ musi mat’ pracovnik
schvalenu priamym nadriadenym vopred.

Kazdy vedtci strediska ur¢i zodpovedného zamestnanca, ktory vedie evidenciu
pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace, prekazok v praci, dovoleniek, a
PN a u zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom aj ¢as
prestavky na jedlo a oddych.

Pracovny Cas sa pri prichode zaokrahl'uje na celé mintity smerom nahor (napr.
7.27 = 7.30 hod.) a pri odchode smerom nadol (napr. 15.13 = 15.10 hod.). Za
kontrolu dodrziavania a vyuzivania pracovného casu zodpovedd prislusny
veduci zamestnanec.

Clanok 13
Preradenie na inu pracu

Z véaznych prevadzkovych dovodov mdze zamestnavatel’ preradit’ zamestnanca

na inu pracu ako je dojednané v pracovnej zmluve 1 bez jeho sthlasu, ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov. Tato praca musi zodpovedat’ jeho zdravotnému stavu.
In¢ preradenie zamestnanca moze byt len v sulade s ustanoveniami § 55 Zakonnika
prace.



Clanok 14
Praca nadcas

1. Pracu nadfas mdze zamestnanec vykonavat' len na prikaz zamestnavatela,
alebo s jeho stihlasom v rozsahu ustanovenom § 97 Zakonnika prace.

2. Pracu nadcas okrem zamestnancov, u ktorych to vylucuje Zakonnik prace,
nesmu Vykonavat' tieZ osameli zamestnanci starajuci sa o dieta do 10. roku
Zivota.

Clanok 15
Pracovna pohotovost’

1. Ak zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych
uloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo réamca
rozvrhu pracovnych zmien a nad ureny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z
vopred urCeného rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po urCeny cas na
dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej zmluvy,
ide o pracovnu pohotovost’.

2. Zamestnancom zaradenym do Zimnej udrzby komunikécii, chodnikov
a verejnych priestranstiev patri nahrada mzdy v stlade avrozsahu § 96
Zékonnika prace a osobitnych predpisov.

Clanok 16
Dovolenka

Narok na dovolenku sa predlzuje o jeden tyzden nad vymeru stanovenu § 103
Zakonnika prace.

Clanok 17
Osobné prekazky v praci

Nad rdamec ustanoveni uvedenych v § 141 ZP zamestnancom poskytne
pracovne volno s ndhradou mzdy vo vySke priemerného zarobku po uplynuti
trojmesacnej skusobnej doby v tomto rozsahu:

* jeden den pri narodeni vlastného diet’at’a;

* tri dni pri imrti manzela, manZzelky, rodica, diet’at’a;

* jeden deil na stahovanie sa v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani sa
do inej obce.

Clanok 18
Pracovna disciplina

1. PoruSenim pracovnej discipliny je také poruSenie, spOsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v pracovnej suvislosti s nim, ktorym bol poruSeny
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zékon, iny vSeobecne zavizny predpis, vnitorny predpis, alebo nebol splneny
prikaz, ¢i zdkaz vediceho zamestnanca.

Zéavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny posudi v sulade s
prislusnymi ustanoveniami Pracovného poriadku zamestnancov priamy
nadriadeny podla miery a nasledkov konania zamestnanca a navrhne
riaditelovi podniku sposob postihu po prejednani veci so zastupcom organov
odborovej organizacie.

Clanok 19
Odstupné a odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, poskytne sa zamestnancovi nad rdmec
urceny v § 76 odst. 6/ ZP zvySené odchodné nasledovne:

» ak zamestnanec odpracoval v podniku viac ako pét’ rokov a menej ako desat’
rokov - o jeden priemerny zarobok;

* ak zamestnanec odpracoval v podniku viac ako desat’ rokov a menej ako
patnast’ rokov - o dva priemerné zarobky;

» ak zamestnanec odpracoval v podniku viac ako pitnast rokov - otri
priemerné zarobky.

Ak pride k likvidacii podniku ako celku a zamestnavatel’ skon¢i pracovny

pomer so zamestnancom vypovedou z dovodu uvedenom v § 63 ods. 1/ pism.

a/ poskytne sa zamestnancovi nad ramec urceny § 76 ZP zvysené odstupné vo

vyske 12-nasobku priemerného zarobku.

Clanok 20
Vychova a vzdelavanie

Zamestnanci s povinni si prehlbovat’ svoju kvalifikaciu na vykon funkcie.
Zamestnavatel’ umozni Gcast’ na Skoleni za ucelom prehlbovania si kvalifikacie.

Cast’ IV.

Clanok 21
Odmenovanie

Zamestnavatel’ je povinny za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom ¢.
553/2003 Z.z. poskytnit’ zamestnancom za vykonant pracu plat.

Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa
nepovazuje nahrada za pracovni pohotovost a plnenia poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suavislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najméa odstupné, odchodné a cestovné néhrady.
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10.

11.

12.

13.

14.

Plat nesmie byt’ niz§i ako minimélna mzda.

Zamestnavatel’ je pri prijati do zamestnania povinny zaradit’” zamestnanca do
platovej triedy a platového stupiia podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z.z. a vydat’ o
tom zamestnancovi pisomny doklad.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
patri tarifny plat v sume platove;j tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy
stupeni, do ktorych je zaradeny, podl'a zékladnej stupnice platovych tarif.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi priplatky za podmienok a v rozsahu
ustanovenych v Zakone ¢. 553/2003 Z.z..

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v
§ 20 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Pri desatro¢nych ( napr. 10, 20, 30 atd’.) vyrociach zaloZenia podniku vedenie
podniku zhodnoti ¢innost’ podniku za toto obdobie a pokial’ to hospodarenie
podniku dovoli, mdze zvazit aj financné ohodnotenie dlhoro¢nych
Zzamestnancov.

KTId¢ na finan¢né ohodnotenie dlhoro¢nych zamestnancov zvoli zamestnavatel’
v zévislosti od financnych prostriedkov a to tak, Ze modze ohodnotit’ len
zamestnancov, ktori si v trvalom pracovhom pomere od datumu zalozenia
podniku, alebo aj patroénymi intervalmi smerom dolu vzdy k datumu
zalozenia.

Ak priSlo k preruSeniu zamestnania, moézu byt na ucely hodnotenia
dlhoro¢nych zamestnancov pri vyroCiach zamestnavatela pri posudzovani
dizky odpracovanych rokov odpracované roky zratané za predpokladu, Ze
kazdy z posudzovanych pracovnych pomerov trval minimalne pét’ rokov.

Ak zamestnanec pred nastupom pracoval na Miestnom urade Bratislava Nové
Mesto a bez prerusenia inym zamestnavatel'om preSiel pracovat do EKO -
Podniku verejnoprospesnych sluzieb moézu byt pri posudzovani dizky
odpracovanych rokov na tucely hodnotenia dlhoronych zamestnancov pri
vyrociach zamestnavatel’a odpracované roky zratané.

Uréena dizka pracovného pomeru musi byt dovi$ena najneskor ku diu
zalozenia podniku.

Ak bol zamestnanec za predmetné obdobie viackrat upozorneny na porusenie
pracovnej discipliny, alebo mu boli viackrat vznesené¢ vyhrady k pracovnej
moralke, nemé napriek odpracovanym rokom ndrok na financné ohodnotenie
pri prilezitosti zaloZenia podniku.

Na finanéné ohodnotenie pri prilezitosti vyro€ia zaloZenia podniku nema
zamestnanec narok.

Clanok 22
Platové zvyhodnenia

Zamestnancovi patri za hodinu v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
funk¢éného platu.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby funkéného platu.



3. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby funkéného platu.

4, Veducemu zamestnancovi patri za podmienok a v rozsahu ur¢enom Zakonom
¢. 553/2003 Z.z. priplatok za riadenie.

5. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajiacich z popisu pracovnej Cinnosti, patri mu od
prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovan¢ho vediiceho zamestnanca.

6. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavame prace nad rdmec
pracovnych povinnosti méze byt priznany osobny priplatok za podmienok a
rozsahu ur¢enych Zakonom ¢. 553/2003 Z.z.

7. Zamestnancovi, ktory vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmendch (vratnici,
pocCas zimnej sluzby zamestnanci zaradeni do zimnej sluzby ), ako aj
zamestnancovi, ktorého pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne patri
priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 2,1% platove;j tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

8. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcného
platu zvysend o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpoc€inku v tyzdni, zvySend
o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu
prislusnd cast' funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

Clanok 23
Splatnost’ a vyplata platu

Plat je splatny dozadu za mesacné obdobie, a to 9. deii nasledujuceho mesiaca.
Ak na tento den pripadne sobota, nedela, alebo sviatok, plat sa vyplaca v
predchadzajici pracovny dei.

Clanok 24
Presetrovanie st’aznosti

1. Ak sa vyskytni na pracovisku nezhody, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny
vo svojich pravach, rieSi sa vzniknuty problém na pracovisku za ucasti
priameho nadriadeného zamestnanca a zastupcu organov odborovej
organizacie. Pokial’ by spor v tomto Stadiu nebol uspokojivo vyrieSeny, moze
sa zamestnanec so ziadostou obratit’ na riaditel'a podniku, popripade na vyssi
odborovy organ. Staznost’ nesmie riesit’ osoba, proti ktorej smeruje predmet
staznosti. O vysledku Setrenia musi byt obozndmeny zamestnanec aj odborova
organizacia.

2. Voci stazovatelovi, ktory podal staznost, sa v priebehu Setrenia, ani po
presetreni, nesmu uplatiiovat’ priame, €1 nepriame sankcie.
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Cast’ V.
Socialna politika

Clanok 25
Starostlivost’ 0 zdravie

Zamestnavatel' zapocita do fondu pracovného cCasu navsStevu lekéara pri
preventivnej lekarskej prehliadke, beznej lekarskej prehliadke v nevyhnutne
potrebnom case v rozsahu ustanovenom v § 141 ZP.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i a zo zostatku socidlneho fondu uhradi komplexnu
lekarsku prehliadku pre zamestnancov nad 50 rokov.

Zamestnavatel' zo zostatku socidlneho fondu uhradi ockovacie séra proti
kliestom a tetanu. Tieto si zamestnanec individudlne dohodne so svojim
oSetrujucim lekarom.

Zamestnavatel’ zo zostatku socidlneho fondu uhradi lekarske prehliadky, ktoré
zamestnanec potrebuje pri vykone povolania (napr. vodici, kosci, zvaraci a
pod.)

Zamestnavatel' zo zostatku socidlneho fondu uhradi oCkovacie sérum proti
chripke. Toto si zamestnanec individuidlne dohodne so svojim oSetrujicim
lekarom.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov Vv trvalom
pracovnom pomere pracujucim na cely pracovny uvédzok od zmluvnych
dodavatel'ov, poskytovanim stravy u zmluvnych dodavatelov alebo
prostrednictvom zmluvného dodavatela a na tieto Ucely zamestnancovi v
trvalom pracovnom procese zamestnavatel’ uhradi:

* 55 9% hodnoty hlavného jedla

 prispevok zo socialneho fondu. Vysku prispevku aktudlne dohodne riaditel’
podniku s predsedom zdvodného vyboru odborovej organizacie. O tejto
dohode vystavia pisomny zaznam.

Zamestnancovi, ktory pracuje na no¢nych zmenach sa poskytne 1 stravna

poukazka na jedlo za kazdu odpracovani no¢ni zmenu.

Prispevky na stravovanie sa neposkytuju:

» zamestnancom v diloch ospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku alebo v
¢ase choroby

* dochodcom, ktori nie su v pracovnom pomere

» zamestnancom vykondvajucim pridce v pracovhom pomere na skrateny
pracovny uvizok, na zaklade dohody o vykonani prace, ¢i brigddnickej prace
Studentov.
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Clanok 27
Socialny fond

Socidlny fond sa tvori ako sthrn pridelov:

1.

vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovno-pravne
ucely,

vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného § 4 ods. 1 Zakona ¢. 152/1994 Z.z. v
zneni neskorSich predpisov, potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktori spiiiaju
podmienky uvedené v § 7 ods. 1 pism. d Zékona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov,

zo zostatku socialneho fondu minulého roku.

Socidlny fond sa pouzije v sulade so Zasadami tvorby a ¢erpania socidlneho

fondu pracovnikov EKO-podniku VPS, ktoré su v platnosti od 01. 07. 1996 a jeho
cerpanie bude doplnené o nasledovné polozky:

1.

1.

Zamestnavatel' poskytne pozostalym po zosnulom zamestnancovi socialnu
vypomoc vo vyske 70 eur.

Clanok 28
Ostatné vyhody zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pre osobnu potrebu sluzby, ktoré su
predmetom c¢innosti podniku s 50 % zlavou, pod podmienkou, Ze to nenarusi
plnenie tloh podniku.

Zamestnavatel' zapozi¢ia zamestnancom pre osobni potrebu vybrané
hospodarske prostriedky pod podmienkou, Ze to nenarusi plnenie tiloh podniku
a v sulade so ,,Zasadami poskytovania HIM, DHIM a OTE a prace pre osobnu
potrebu".

Zamestnavatel umozni zamestnancom podniku odkuapenie vyradené¢ho a
podnikom neupotrebiteI'ného majetku.

Zamestnavatel' uhradi z prevadzkovych prostriedkov povinné Skolenia a
preskolenia, ktoré su nutné pri vykone povolania.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom rodinnt rekreaciu v obytnom privese,
alebo v Skoliacom stredisku Martin podl'a schvalenych zasad.

Cast’ VL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 29

Odborova organizacia poveri svojho ¢lena vykonom kontroly nad stavom
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préaci, ktory tUzko spolupracuje so
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zamestnancom zodpovednym za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Tito
kontroluju dodrziavanie predpisov ako zo strany zamestnavatela, tak zo strany
Zamestnanca.

2. Kontrolu nad stavom a dodrziavanim bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
vykonava Komisia BOZP pri EKO Podnik VPS v spolupraci so vSetkymi
zloZkami zamestnavatela.

3. Odborova organizacia Vv spolupraci s Komisiou BOZP pri EKO Podnik VPS
poveri svojho €lena, ktory bude spolu so zastupcom zamestnavatel'a vykonavat’
kontrolu nad dodrziavanim lieCebného rezimu zamestnancami, ktori si uznani
docasné prace neschopnymi.

4. Na zaklade névrhu tychto poverenych zamestnancov zamestnanec, u ktorého
zistia porusenie liecebného rezimu, nema narok na ndhradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti.

5. Ak sa zamestnanec stal do¢asné prace neschopnym v dosledku stavu, ktory si
privodil sam pozitim alkoholu alebo v doésledku zneuzitia inych navykovych
latok mé& narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo
vyske polovice ndhrady prijmu.

6. V pripade tazkych trazov, resp. chor6b z povolania sa povereny Cclen
zucastiuje na vysetrovani pricin nehod.

Cast’ VII.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 30
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

Kontrolu plnenia zavédzkov tejto kolektivnej zmluvy buda vykonavat zmluvné
strany polrocne a to do 25. jula a do 25. januara.

Clanok 31
Kolektivne vyjednavanie na rok 2016

Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie sa za¢ne najneskor do
konca novembra roku 2015.

Clanok 32
UloZenie kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je ulozena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie
a na sekretariate podnikového riaditel’a.
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Clanok 33
Ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami.

V Bratislave, 29.11.2013

Ing. Robert Molnar Mgr. Branislav Arbet
za zamestnavatel'a za odborovl organizéaciu
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