
Zmluva 
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby 

uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 a nasl. zak. c 513/1991 Zb. v zneni neskor. Ich predpisov - Obchodneho zakonnika 

medzi: 

Obchodne meno: 	EKO-podnik verejnoprospesnych sluzieb 
Sidlo: 	 Halasova 20, 832 90 Bratislava 
Zriadeny: 	 prispevkova organizacia, zriadena postupom podl'a zakona c. 377/1990 Zb. o hlavnom 

meste Slovenskej republiky Bratislave v platnom zneni, v spojeni s uznesenim c. 2/1990 
z 2. zasadnutia Miestneho zastupitel'stva mestskej casti Bratislava — Nove Mesto 

Zastupeny: 	Ing. Robertom Molnarom, statutarom 
Bankove spojenie: 	Prima banka Slovensko, a.s. 
Cislo uctu: 	SK04 5600 0000 0018 0570 7008 
ICO: 	 00 491 870 
IC pre DPH: 	SK2020887022 
(d'alej len ,objedndvatel") 

a 

Obchodne meno: 	Falck Healthcare a.s. 
Sidlo: 	 Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava 
Zapisany v: 	Obchodnom registri Okresneho sudu Bratislava I., 

Odd. Sa, vlozka c. 4703/B 
konajuca prostr.: 	Ing. No Krpelan, predseda predstavenstva 

Ing. Slavomir Sabol, prvy podpredseda predstavenstva 
Ing. Maria Jeckova, druhy podpredseda predstavenstva 
Ing. Roman Zavodsky, treti podpredseda predstavenstva 

Kontaktna osoba: 	Mgr. Petra Kovacova, petra.kovacova@falck.sk  
Bankove spojenie: 	Tatra banka 
Cislo uctu: 	2620206439/1100 

IBAN: SK3611000000002620206439, SWIFT Code: TATRSKBX 
ICO: 	 44 571 747 
DIC: 	 2022769727 
IC DPH: 	 SK 7020000856 
(d'alej len ,poskytovatel" alebo ,PZS") 
(d'alej objednavatel' a poskytovatel' spolocne aj ako ,,zmluvne strany") 

I. 
Vseobecne ustanovenia 

1. Poskytovatel' je pravnicka osoba, ktora na zaklade opravnenia na vykonavanie cinnosti pracovnej 
zdravotnej sluzby vydaneho Uradom verejneho zdravotnictva Slovenskej republiky pod c. OPPL-
2743/2011 v sulade s touto zmluvou bude poskytovat' objednavatel'ovi cinnosti pracovnej zdravotnej 
sluzby podl'a zakona c. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia v zneni neskorsich 
predpisov (d'alej len ako ,zAk. c. 355/2007 Z. z."), v spojenI s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva 
zdravotnictva Slovenskej republiky c. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a napini vykonu 
pracovnej zdravotnej slu2by, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich 
odbornu sposobilost' (d'alej len ako ,,vyhl. c. 208/2014 Z. z."). 
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2.  

3.  

Poskytovatel' poskytuje objednávatel'ovi odbomé poradenské sluThy v oblasti ochrany zdravia pri práci 
vkonom zdravotného dohl'adu. Objednávatel' prostrednIctvom nej zabezpeuje primámu starostlivosf o 
zdravie zamestnancov na pracovisku, priom jej h1avnm ciel'om je prevencia chorôb z povolania 
a prevencia pracovncIi árazov a udranie pracovnej a funknej spôsobilosti zamestnancov v priebehu ich 
zamestnania. 
Objednávatel' je prIspevkovou organizáciou a právnickou osobou, ktorá zamestnáva zamestnancov, ma 
zákonom u1oeni povinnost' zabezpeit' pracovnü zdravotnü sluThu a ma záujem zabezpeif pracovná 
zdravotnti sluThu práve prostrednIctvom poskytovatel'a. 

II. 
Predmet zmluvy 

Poskytovatel' sa zaväzuje, e bude v sülade s § 30d zak. 6. 355/2007 Z. z. poskytovat' pre zamestnancov 
objednãvatel'a poas trvania tejto zmluvy pracovnii zdravotná s1ubu pozostávajticu z innostI b1iie 
pecifikovanch v 61,inku III. tejto zmluvy a objednávatel' sa zaväzuje zaplatit' poskytovatel'ovi za 

poskytnuté s1uby dohodnutü odmenu v zmysle 1ánku VI. tejto zmluvy. 

M. 
pecifikicia poskytovanych s1uieb 

1. Vecná 9pecifikakia innostI pracovnej zdravotnej sluThy, ktorch poskytovanie objednávatel'ovi je 
predmetom pinenia poskytovatel'a podia tejto zmluvy je nasledovná: 

a) 	DohI'ad nad pracovnmi podmienkami zahrñujiici: 
- 	hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stay pracovnch podmienok, ktoré môu 

ovplyvñovat' zdravie zamestnancov, 
- 	hodnotenie zdravotnch rizIk, ktoré ohrozujü zdravie zamestnancov pri práci, 
- 	monitorovanie expozIcie zamestnancov zdraviu gkodliv,2m faktorom práce a pracovného 

prostredia z hI'adiska intenzity, dIky a frekvencie pôsobenia t'chto faktorov na 
zamestnancov, 

- 	vypracovávanie návrhov na odstránenie zdravotnch rizIk alebo návrhov na ich znIenie, 
- 	dohl'ad nad dispoziènm, priestorovm a ergonomickym rieenIm pracoviska, 
- 	üast' na analyze pracovnch firazov a chorôb z povolania, 
- 	konzultácie a poradenstvo pri pracovnch ürazoch a ich registrácii, chorobách z povolania 

a pri preventIvnych programoch, 
- 	poskytovanie poradenstva objednávatel'ovi a jeho zamestnancom, najmä pri: 
- 	plánovanI a organizacii práce a odpoinku vrátane usporiadania pracovIsk a pracovnrch 

miest, 
- 	technológiách a Iátkach, ktoré sa pouIvajá pri praci a ktoré môu ohrozit' zdravie, 
- 	ochrane a kiadnom ovplyvñovanI zdravia, hygiene, fyziológii a psychológie práce 
- 	spolupracovanie pri poskytovanI informáciI, vcviku avrchovy v oblasti ochrany a kiadného 

ovplyvñovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychológie práce a ergonómie, 
- 	vypracovávanie a spolupráca pn realizácii programov ochrany a podpory zdravia 

zamestnancov vrátane spracovavania tádiI o vplyve práce, pracovnch podmienok 
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a vypracovavanie prIs1unch smernIc, 

- 	zabezpeovanie vchovnch, vzdelavacIch a vcvikov'ch programov, 
- 	záastñovanie sa na opatreniach pracovnej rehabilitácie, na rozboroch pracovnej neschopnosti, 

chorôb z povolania, ochorenI süvisiacich s prácou a zdravotnch rizIk, 
- 	starostlivost' o zamestnancov p0 prekonanI pracovného ürazu alebo choroby z povolania, 
- 	reedukacia a rehabilitácia, 
- spolupráca pri nehodach a vel'kych havariach, 
- zabezpeovanie a vykonávanie imunizácie zamestnancov. 
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r b) 	Dohl'ad nad zdravIm zamestnancov zahrñujici: 
posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na prácu vykonávanie preventivn ych 
prehliadok vo vzt'ahu k práci a vydávanie posudkov o zdravotnej spôsobilosti zamestnancov 
na prácu: 
(i) pred zaradenim zamestnancov na v'kon práce /vstupné lekárske preventIvne 

prehliadky/ alebo 
(ii) pn zmene pracovného zaradenia, alebo 
(iii) v pravideInch intervaloch poas vykonávania práce, ktorá môe ohrozit' ich zdravie 

v dôsledku expozIcie zdraviu kod1ivm faktorom práce a pracovného prostredia, 
alebo 

(iv) ak nevykonávali viac ako 6 mesiacov prácu zo zdravotnch dôvodov, alebo 
(v) pri podozrenI na ochorenie v dôsledku pôsobenia novch faktorov práce 

a pracovného prostredia, zvenej expozIcie faktorom práce a pracovného prostredia 
alebo zmenench pracovnch podmienok, pri vskyte pecffickch zmien alebo 
zvenom vskyte nepecifickch zmien ich zdravotného stavu, 

(vi) pri skonèenI pracovného pomeru zo zdravotn?ch dôvodov /vstupné !ekárske 
preventIvne prehliadky/, alebo 

(vii) p0 skonenI pracovnoprávneho vzt'ahu, ak o to zamestnanec poiada /následné 
lekárske preventIvne prehliadky pri práci s rizikovmi faktormi s neskor'mi 
následkami na zdravie/, 

mimoriadne lekárske preventIvne prehliadky, 
návrhy cie1en'ch preventIvnych opatrenI, ako aj realizácia zdravotnIckej prevencie, 
zdravotn coaching vybranm skupinám zamestnancov podl'a poiadaviek objednávatel'a. 

C) 	Organizovanie pravide1nch ko1enI vybranch zamestnancov v oblasti poskytovania prvej pomoci 
na pracovisku. 

2. Odborná, poradenská a osvetová innost' bude vykonávaná podl'a pecifickch poiadaviek objednávatel'a 
a odmena za Au bude fakturovaná samostatne a podl'a CennIka, ktor tvorI neoddelitel'ná prIlohu 6. I k tejto 
zmluve. 

Iv. 
Práva a povinnosti poskytovatel'a 

1. Poskytovatel' sa zavazuje poskytovat' pre objednávatel'a pracovnt zdravotnti sluThu s prIs1unou odbornou 
starostlivost'ou, v sülade s prIs1unmi právnymi predpismi, v siilade s touto zmluvou a v sülade 
s oprávnenmi poiadavkami objednávatel'a. 

2. Poskytovatel' sa zavazuje zabezpeit' innost' pracovnej zdravotnej sluThy prostrednIctvom tImu odborn'ch 
zdravotn'ch pracovnIkov s prIs1unou pecia1izáciou, ktorI budü pri vkone odbornch innostI vo vzt'ahu 
k objednávatel'ovi pracovne nezávislI. 

3. Poskytovatel' sa zaväzuje zachovávaf m1an1ivost' o vetkch skutonostiach tkajiicich sa objednávatel'a 
a zdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorch sa dozvedel v süvislosti so svojou ëinnost'ou a zaväzuje 
sa, ze bez pIsomného sáhlasu objednávatel'a ich neposkytne inej osobe alebo tretiemu subjektu. Povinnost' 
m1anIivosti sa nevzt'ahuje na prIpady, kedy ma poskytovatel' veobecne záväznm právnym predpisom 
u1oenü edini povinnost' v akejkol'vek forme. 

4. Ak poskytovatel' poruI svoje závazky zakotvené v tejto zmluve a v priamej prIinnej sávislosti s takm 
poruenIm objednávatel'ovi vznikne koda, poskytovatel' za ñu zodpovedá, okrem prIpadu, ked' poruenie 
záväzkov poskytovatel'a bolo spôsobené okolnost'ami vyIuujiicimi zodpovednost'. Za okolnosti 
vy1uuj6ce zodpovednost' sa pova±uje prekáka, ktorá nastala nezávisle od vole poskytovatel'a a bráni mu v 
spinenI jeho povinnosti, ak nemono rozumne predpokladat', e by poskytovatel' tiito prekáku alebo jej 
nasledky odvrátil alebo prekonal, a d'alej, e by v ease vzniku záväzku táto prekáku predvIdal. 

5. Pre vyláCenie akchko1'vek pochybnostI zmluvné strany potvrdzujCi, Ie poskytovatel' nezodpovedá za 
kodu, ktor objednávatel' utrpI v dôsledku toho, e nedodraI (Ci 0 CiastoCne alebo vôbec) odporáCania 

a/alebo neakceptoval návrhy dane mu zo strany poskytovatel'a na zabezpeCenie bezpeCnosti a ochrany 
zdravia zamestnancov pri práci. 
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V prIpade akejkol'vek prekáky, ktorá bráni poskytovatel'ovi vas a riadne pinit' svoje zãvazky podl'a tejto 
zmluvy, je poskytovatel' povinnbezodkladne pIsomne oznámit' tüto skutonost' objednávatel'ovi. 
Poskytovatel' nezodpovedá za kodu, na vznik alebo monost' vzniku ktorej objednávatel'a vopred pIsomne 
upozornil, a on napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia kjej odstráneniu alebo zmierneniu. 
Ak nebude medzi zm1uvnmi stranami dohodnuté inak, miestom pinenia povinnostI poskytovatel'a podl'a 
tejto zmluvy budü prevádzky objednávatel'a alebo poskytovatel'a v závislosti od. povahy vykonávanej 
sluThy. 

V. 
 Práva a povinnosti objednávatel'a 

Objednávatel' sa zavazuje v tizkej stinnosti s poskytovatel'om zabezpeovat' áèast' svojich zamestnancov 
na preventIvnych lekárskych prehliadkach realizovanch podl'a tejto zmluvy. 
Objednávatel' sa zaväzuje aktIvne spolupracovat' s poskytovatel'om na organizovanI systému prvej pomoci 
na pracovisku. 
Objednávatel' sa zaväzuje zaplatit' poskytovatel'ovi odmenu v sülade s ustanoveniami 616nku VI. tejto 
zmluvy. 
Za üe!om vykonávania kontroly rozsahu a kvality poskytovanch zdravotnch s1uieb je objednávatel' 
opravneny sa dat' zastupovat' odborne spôsobilou tret'ou osobou z odboru klinického pracovného lekárstva. 
Objednávatel' je povinn poskytnit' poskytovatel'ovi pri pinenI jeho záväzkov podia tejto zmluvy vetku 
potrebnCi sáinnost', a to neodkladne potom ako ho o jej poskytnutie poskytovatel' pIsomne poiada a to 
v dostatonom predstihu pred termInom poskytnutia sluThy alebo vznikom okolnosti, od ktorej závisI 
spinenie záväzku poskytovatel'a. Nie je poruenIm záväzkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, ak 
objednávatel' poadovanü siinnost' podl'a predchádzajücej vety neposkytne riadne a yeas a poskytovatel' 
v dôsledku toho nedodrI dohodnut rozsah a termIn poskytnutia danej sluby. 
Objednávatel' je povinn pouCit' svojich zamestnancov o ich povinnostiach v süvislosti so zabezpeCovanIm 
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri práci, a to najmä ale nielen o povinnosti podrobit' sa lekárskym 
preventIvnym prehliadkam v süvislosti s prácou. 

VI. 
 Odmena a platobné podmienky 

Objednávatel' sa zaväzuje platit' poskytovatel'ovi za vykonávanie pracovnej zdravotnej sluThy 
odmenu v nasledovnej vke: 
cenu za vykonávanie dohl'adu nad pracovnymi podmienkami podl'a bodu I pIsm. a) 1. III. tejto 
zmluvy, priCom táto bude urCená na základe cennIka, ktor tvorI prIlohu C. I k tejto zmluve; uvedené sluThy 
sü oslobodené od DPH, 
cenu za vykonávanie dohl'adu nad zdravIm zamestnancov podl'a bodu I pIsm. b) Cl. III. tejto zmluvy, 
priCom táto bude urCená na záL lade cennIka, ktor tvorI prIlohu C. 2 k tejto zmluve; uvedené sluThy sá 
oslobodené od DPH, 
cena za meranie faktorov pracovného prostredia bude refakturovaná samostatne na základe faktüry 
vystavenej subdodávatel'om; sluby podliehajü DPH, 
cena za poskytovanie Wolem prvej pomoci na pracovisku podl'a bodu 1 pIsm. c) Cl. III. tejto zmluvy, 
bude stanovená na základe samostatnej objednávky objednávatel'a a ponuky vypracovanej poskytovatel'om; 
sluThy podliehajü DPH, 
Zmluvné strany sa dohodli na cene za jednotlivé zdravotnIcke v'kony a sluThy v zmysle cennIka 
schváleného obidvomi zmluvnmi stranami, ktor tvorI prIlohu C. I tejto zmluvy. Poskytovatel' môe 
kad rok p0 dobu platnosti tejto zmluvy predloit' objednávatel'ovi návrh nového CennIka zdravotnIckych 
vkonov a sluieb s ápravou cien v závislosti od oficiálnej miery inflácie za upIynul rok a preukázan 
nárast nákladoy vynakladanch pri poskytovanI zdravotnej sluThy. Poskytovatel' je oprávnen uplatnit' si 
takto upravenü cenu prv krát a v mesiaci, ktor nasleduje p0 doruCenI oznámenia objednávatel'a 
o odsühlasenI üpravy cien sluieb poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy v novom CennIku. Cena sluieb sa 
upravuje rovnakm sposobom aj v pripade, ak dôjde k zmene zákonného rozsahu poskytovanch sluieb na 
základe zmien veobecne záväznch právnych predpisov v oblasti, ktorá tvorI predmet záväzku 
poskytovatel'a podia tejto zmluvy. Ak v prIpadoch uvedench v tomto odseku nedôjde k dohode o novom 
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Cenniku Poskytovatera ani v lehote 2 mesiacov od pred1o2enia novej upravy cien sIuieb objednavaterovi, 
mole ktorakorvek zmluvna strana od tejto zmluvy odstapif. Ak k odstapeniu nedojde plati pre d'algie 
obdobie predchadzajaci Cennik Poskytovatera schvalenj ,  oboma zmluvnYmi stranami. 

3. Sul-Iron(' cenu za slu2by poskytnute v danom mesiaci bude poskytovatel' fakturovaf objednavaterovi vo 
forme mesaenej faktury s vylf2itim fakturadnYch lidajov objednavatera uvedenych v zahlavi tejto zmluvy. 
Faktara Poskytovatera musi mat' v§etky nalelitosti v zmysle prislanjch pravnych predpisov, look je 
Faktura neudinna a objednavater ju mo2e Poskytovaterovi vratif. 	Poskytovatel' vystavi fakturu 
objednavaterovi za slu2by skutoene poskytnute v predchadzajdcom mesiaci najneskor do 10. dila 
nasledujuceho kalendameho mesiaca po mesiaci v ktorom boll Poskytovaterom poskytnute 
objednavaterovi sluThy. 

4. Poskytovatel' je povinnj,  zasielaf faktury objednavaterovi spolu s podrobnyrn zoznamom poskytnutYch 
slulieb a vykonov, tak aby objednavater mohol bez zbytodneho me§kania overif spravnosf fakturovanych 
sluiieb a vykonov. 

5. Objednavater je povinnj uhradif poskytovaterovi faktaru do 45 dni odo dna jej dorudenia. 
V pochybnostiach ohl'adom obsahu a datumu dorudenia zasielky objednavaterovi je tieto skutodnosti 
povinnY preukazovaf Poskytovatel'. Lehota na pinenie objednavaterovi neplynie v pripade, ak faktura 
Poskytovatera nema v§etky zakonne alebo v tejto zmluve dojednane naleitosti alebo ak objednavater 
v lehote uvedenej v prvej vete tohto odseku uplatni vodi riadne dorudenej faktare svoje odovodnene 
namietky. 

VII. 
Osobitne dojednania 

1. Objednavater je povinny pisomne informovaf poskytovatera o kaidej zmene pracovnych podmienok na 
niektorom z jeho pracovisk ako aj o ka2dej technologickej alebo akejkorvek inej zmene (napr. zavedenie 
novej technologie, noveho pracovneho postupu alebo noveho/novych pracovnych prostriedkov), ktoni 
objednavater vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktord mole mat' za nasledok zmenu pracovnych 
podmienok na danom pracovisku. Zmluvne strany bez zbytodneho odkladu po dorudeni oznamenia podra 
predchadzajacej vety dohodou pripadne podrobnosti o spineni zavazkov poskytovatera podra tejto zmluvy 
vo vzfahu k pracovisku, ktoreho sa oznamena zmena tYka. 

2. Podpisom tejto zmluvy objednavater potvrdzuje, 2e je mu zname, 2e v§etky materialy, pisomnosti, 
protokoly, analjzy a pod., ktore poskytovater objednavaterovi vypracuje, poskytne alebo akokorvek 
spristupni v süvislosti s pinenfm tejto zmluvy, su alebo bud(' chranene pravami dugevneho vlastnictva ako 
know-how poskytovatera a objednavater sa zavazuje, e1iaden takyto material neposkytne akejkorvek 
tretej osobe bez predchadzajaceho vYslovneho a pisomneho sahlasu poskytovatera; tento stihlas sa 
nevyiaduje, ak ide o predlo2enie dokumentacie prislu§nym organom verejnej spravy, organom dohradu nad 
poskytovanim zdravotnej starostlivosti, sildom alebo pravnym a injim zastupcom objednavatera v sfivislosti 
s pinenim pray a povinnosti yyplYvajucich objednavatera zo zmluvy alebo v§eobecne zavaznych pravnych 
predpisov di vnatomYch predpisov objednavatera. 

VIII. 
Dongovanie 

1. Akekorvek oznamenie i in (Ikon uskutodneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutodneny, ak nie je d'alej 
dohodnute inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorudovanj ,  na adresu zmluvnej strany 
uvedena v zahlavi tejto zmluvy alebo na mu adresu urdenu podra ustanoveni tohto dlanku. 

2. Dorudenim akYchkorvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou medzi 
zmluvnYmi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene po§tou s dorudenkou preukazujOcou 
dorudenie na adresu ureena podra bodu I tohto dlanku, dorudenie kurierom alebo osobne dorudenie 
prislu§nou zmluvnou stranou. Za den dorudenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktorj ,  zmluvna strana, ktord 
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je adresátorn, odoprie doruovanii pIsomnost' prevziat' alebo v ktor márne uplynie üIoná doba pre 
vyzdvihnutie si zásielky na pote, doruovanej potou zmluvnej strane, alebo v ktor je na zásielke, 
doruovanej potou zmluvnej strane, preukázatel'ne pracovnIkorn poty vyznaèená poznámka, e ,,adresát sa 
odst'alioval", ,,adresát je neznárny" alebo ma poznámka podobného vznamu, ak sa süasne takáto 
poznámka zakladá na pravde. V prIpade akejkol'vek zmeny adresy urenej na doruovanie pIsomnostI na 
základe tejto zmluvy alebo v süvis!osti s touto zmluvou sa prIs1uná zmluvná strana zaväzuje o zmene 
adresy pIsomne informovat' druhü zmluvn6 stranu; v takomto prIpade je pre doruovanie rozhodujüca nova 
adresa riadne oznámená zmluvnej strane pred odosielanIm pIsomnosti. Ak sa akákol'vek pIsomnost' na 
základe tejto zmluvy alebo v süvis!osti s touto zmluvou doruuje inak ako potou, je moné ju doruovat' aj 
na mon-i mieste ako na adrese urëenej podl'a bodu I tohto Iánku, ak sa na tomto mieste zdrujü v ease 
doruenia osoby oprávnené za zmluvrié strany preberat' pIsomnosti. 

3. Ak v tejto zrnluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznámenia, informácie a návrhy podl'a tejto zmluvy si 
zmluvné strany môu adresovat' aj telefonicky, faxom alebo prostrednIctvom elektronickej poty, ak to ich 
povaha pripüt'a. Pre potreby takejto komunikácie sa pouijü telefónne Nsla, Isla faxu, resp. adresy 
elektronickej poty zmluvnch strán uvedené v záhlavi tejto zrnluvy, ibae odosielajicej zmluvnej strane 
adresát oznámil nové telefonické 6islo, 6islo faxu, resp. adresu elektronickej poty; bod 2 tohto élánku sa 
pouije obdobne. Zmluvné strany sa zavazujü zabezpeif podmienky pre komunikáciu podl'a tohto bodu 
zrnluvy. 

4. Ak v tejto zrnluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznámenia, informácie a návrhy podia tejto zmluvy, ak 
to ich povaha pripüt'a, si zmluvné strally môu adresovat' aj istne prostrednIctvom osôb oprávnench 
zastupovat' zmluvné strany vo veciach rea!izácie tejto zrnluvy. Na tieto ie1y sa zrnluvné strany dohodli, le 
osobou opravnenou zastupovat' objednavatel'a vo veciach realizacie tejto zmluvy sO: p. Stanislav Pavloviè, 
tel. Is!o: +421 2 44 37 39 20, pav1ovic@ekovps.sk  a osobou opravnenou zastupovat' poskytovatel'a vo 
veciach realizácie tejto zrnluvy je: p. Mgr. Petra Kovaeova, tel. Is1o: +421 2 20 86 87 51, 
petra.kovacova@falck.sk  

5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto èlánku sa nevzt'ahujO na doruovanie faktOr vystavench podl'a dldnku III 
tejto zmluvy, priorn sa zrnluvné strany dohodli, e fakt0ry vystavené poskytovatel'om podl'a tejto zmluvy 
budO zasiefané objednavatel'ovi prostrednIctvorn poty ako obyajná listová zasielka. 

Ix. 
Záverené ustanovenia 

1. Táto zrnluva je uzavreta i-ia dobu jedného roka, nadobOda platnost' dñom jej podpIsania zmluvn9mi stranami 
a Oëinnost' Mom nasledujOcim po dni jej zverejnenia na internetovej stranke objednávatel'a v sOlade s 
ustanovenIrn § 47a Obèianskeho zakonnIka. Poskytovatel' berie na vedomie, 2e na nadobudnutie Oinnosti 
Zrnluvy sa vyaduje jej zverejnenie prostrednIctvom internetovej stranky objednávatel'a, s óIm Poskytovatel' 
sOhlasI. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, 2e platnost' a Oèinnost' tejto zmluvyje rnoné skonit': 

a) pIsomnou vpoved'ou doruenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vpovedna 
doba je 3 (tn) mesiace a zaêIna plynOt' prvm dñom kalendárneho mesiaca nasledujOceho po dni 
doruenia vpovede druhej zrnluvnej strane, 

b) dohodou zrnluvn2ch strán v pIsornnej forme, 

c) pIsomnrn odstOpenIrn od zrnluvy. 

3. Ktorakol'vek zmluvná strana je oprávnená od tejto zmluvy odstOpit' zaslanIm pIsomnélio odstOpenia od 
zmluvy druhej zmluvnej strane v prIpade podstatného poruenia tejto zrnluvy druhou zmluvnou stranou. 
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4. 

_ 

g. Ivo Krpelan 
redseda predstavenstva 

Za podstatne poru§enie tejto zmluvy objednavaterom sa povaluje najma 

a) neposkytnutie dostatodnej siidinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozomeni zo strany 
poskytovatel'a s urdenim primeranej lehoty na spinenie povinnosti objednavatera, alebo 

b) ome§kanie objednavatera so zaplatenim splatnej faktury po dobu d1hiU ako 15 dni, alebo 

c) konanie, ktore je za podstatne poru§enie oznadene v niektorom z bodov tejto zmluvy, alebo 

d) konanie, ktore mono pokladaf za podstatne porugenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 
ods. 2 Obchodneho zakonnika. 

5. Za podstatne poru§enie tejto zmluvy poskytovaterom sa povaluje opakovane nepinenie zavazkov 
poskytovatel'a podfa tejto zmluvy, a to napriek pisomnemu upozomeniu zo strany objednavatel'a a tiel 
konanie poskytovatera, ktore mono pokladaf za podstatne portfgenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 
345 ods. 2 Obchodneho zakonnika. 

6. Akekofvek zmeny alebo dopinenia tejto zmluvy moiu byt' vykonand len v pisomnej forme a po dohode 
zmluvn*ch strati. 

7. Tato zmluva a pravne vzfahy riou zalolsene sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky, 
ktore v tejto zmluve nie sá qslovne upravene, sa riadia predov§etkjim ustanoveniami zakona d. 355/2007 Z. 
z., ustanoveniami vyhl. d. 208/2014 Z. z. a ustanoveniami Obchodneho zakonnika. 

8. Ak niektore ustanovenia tejto zmluvy nie sü celkom alebo sdasti platne alebo adinne alebo neskOr stratia 
platnosf alebo ridinnosf, nie je tjtm dotknuta platnosf ani iidinnose ostatnjtch ustanoveni. Namiesto 
neplatqch a/alebo neadinnjtch ustanoveni sa poulije riprava, ktord, pokial' je to pravne moine, sa o najviac 
pribliluje zmyslu a udelu tejto zmluvy. 

9. Tato zrriluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorjrch kalda zo zmluvrich strati obdr21 jeden. 

10. Zmluvne strany vyhlasujri, e si tato zmluvu pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli, nemajii 
proti nemu liadne namietky na znak doho pripojili svoje podpisy. 

(2.ey,r V Bratislave dna   '   

Za objednavatera: 	 Za poskytovatera Falck Healthcare a.s.: 

EKO-podnik  vm 
Halagova 20, 832 90 	tislava 
1CO: 491870 D1C' 	887022 

PPR: Sr  

Ing.Robert  fn 
riaditel' podniku 

g. Maria Jeckova 
druhji podpredseda 

predstavenstva 

1 
a.s. 

Prilohy: 

1/ Priloha d. 1: Cennik dohl'adu nad pracovqmi podmienkami 
1/ Priloha 6. 2: Cennik dohl'adu nad zdravim zamestnancov 
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Priloha 6. 1 Cennik dohradu nad pracovnymi podmienkami 

Standardne einnosti (fakturovane po ukoneeni jednotlivych aktivit). 

§tandardne einnosti 
(fakturovane po ukoneeni jednottivYch aktivit) 

Cena 

1. 
Cena za kompletne hodnotenie rizik, vypracovanie auditu pracovnych 
podmienok a kategorizacie pt.& 

460,00 E 

V ramci opakovanych 6innosti v d'al§ich rokoch by boli realizovany iba bod I, kedIe legislativou stanovend 
periodicita hodnotenia zdravotnych rizik je minimalne jeden krat za rok. 

einnosti podra potreby Ithenta 
(fakturovane po ukoneeni jednothvych aktivit) 

Cena 

2.  Vypracovanie traumatologickeho planu 105,00 E 

3.  Vypracovanie priruay pre pracu so zobrazovacimi jednotkami 93,00 E 

4.  Vypracovanie smernice pre prace zakazane tehotnYm 2enam 93,00 E 

5.  Vypracovanie smernice pre prace zakazane mladistvym 93,00 E 

6.  Vypracovanie smernice pre pitny reiim 75,00 E 

7.  Hodinova sadzba na d'agie 6innosti na zaklade objednavky klienta 23,00 E 

C-  innosti v bodoch 2 - 7 RI vykonavane iba na zaklade aktualnej situacie a poiiadavky klienta. 
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Priloha 6. 2 Cennik dohradu nad zdravim zamestnancov 

Preventivne lekirske prehliadky (PLP) sfivisiace s vSrkonom price 

Rozsah vstupnej, nislednej, periodickej a vSltupnej PLP 

a) anamneza: 
• osobna so zameranim na prekancerozy a rizikove faktory srdcovocievnych chorob a stresogenne 

faktory, 

• rodinna so zameranim na mo'ine dediale faktory vy§§ie uvedenYch chorob a poglodeni zdravia, 

• vyhodnotenie doterajgej zdravotnej dokumentacie — vYpis, 
b) fyzikalne vy§etrenie so zarneranim sa na odhalenie rizikovYch faktorov vygie uvedenych chorob alebo si 

vykadujii odporUanie §pec ialnych opatreni, 
c) fyzikalne vyktrenie je dopinene o stanovenie hodnoty vyktrovaneho tlaku krvi a pulzu v pokojovYch 

podmienkach, 
d) zakladne, pomocne laboratorne vyktrenie (mo6 chemicky), 
e) vyhodnotenie lekarskej preventivnej prehliadky, vratane rozhodnutia o potrebe fakultativneho odborneho 

preventivneho vyktrenia praktickym lekarom pracovnej zdravotnej sluThy, alebo odbornym pracovnYm 
lekarom a toxikologom, alebo inym odbornym lekarom, z preventivneho hradiska. 

Dopinkove (fakultativne) vyhradivacie vyktrenie — cielene komplexne odborne lekirske preventivne 
vyktrenie: vykonava ich odborny lekar podra ciel'oveho organu posobenia §kodlivych faktorov z prace 
a pracovnYch podmienok. 

Navrhovane dopInkove (fakultativne) vyhradivacie vyktrenie: 

• Oftalmologicke vyktrenie 
• Perimeter 

• EKG vyktrenie + vyhodnotenie lekarom 

• Audiometria 
• Spirometria 

• RTG vyktrenie 

• Psychologicke vyktrenie 

• Roz§irene laboratorne vyktrenie 

Cena za zikladnti preventivnu prehliadku je: 17,00 £ 

DopInkove (fakultativne) vyktrenia Cena 

1. Oftalmologicke vyktrenie 18,00 E' 

2,  Perimeter 7,00 E 

3,  EKG vyktrenie + vyhodnotenie lekarom 6,00 E 

4. Audiometria 10,00 E 

5, Spirometria 10,00 E 
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Prace  s  zobrazovacimi 'ednotkami/viae ako 4 h. za zmenu 
Mee v nod 
Prica vo s ikach 
Prace vo viikach 1,5 ma vise nad ..vrchom zeme ..mocou S.  •  milne horolezecke a s.- leo 	be techrukv 
Prace s vedenie motoroveho vozidla C. C4 E D. D+E a 	• C1,C1+E. DI. DI -E. %ozidlo s . •om ednostne 
Zs aranie 
ObS 'Ulla 'brunch stave. 'eh stro .  • a zariacleni 
Praca v sukromne be., 'nostne skabe 

6.  RTG vy§etrenie 14,00 E 

7.  Psychologicke vyktrenie 95,00 E 

8.  Rozgirene laboratorne vy§etrenie 5,50 E 

Nlphi a periodicita lekarskych preventivnych prehliadok 

Falek Heakhearc as. 
	 Specialne pomocne vySetrema 

Drub) LPP NapIne 
•t3 

=
3
!
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